COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD

Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

"FORMACION Y CPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

EVALUACION DE CUMPLIMIENTO DE METAS PERIODO ENERO - JUNIO 2022

INGRESAR PER{ODO DE CUMPLIMIENTO
Clave NDF

Entidad/unidad: Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra

‘/‘!NGRESAR NOMBRE DE LA ENTIDAD

CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA %
(1) (2) (2)- (1) (2/1) X 100

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de luacién registré un al, do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un aforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos capacitados

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

VARIABLE 1| Nimero de servidores publicos capacitados 0 0 0.0 0.0

CCONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero total de servidores publicos programados
VARIABLE 2 para capacitarse en el periodo 0 0 0.0 0.0 .
(MAXIMO 5 RENGLONES)




CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de luacién registré un del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, col do el indicador en un de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

Porcentaje de servidores publicos que acreditan
INDICADOR cursos de capacitacion técnico-médica 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Debido a que para el Ejercicio Fiscal 2022, no se programaron recursos para capacitacion Técnico-médica, y dado que la ficha técnica de

este indicad blece que sélo se deb las i que fueron das con recursos del PP E010, no se
programé ninguna meta para el p jercicio y como ia de ello, no hubo servidores beneficiads di;
i de itacion Técnit édica, sin se lleva acabo un programa de capacitacion con recursos propios del area.

2 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de servidores publicos que adquieren
VARIABLE 1| mayores conocimientos a través de capacitacion 0 0 0.0 0.0
técnico-médica

No se realizan eventos de capacitacién con el riesgo de no fortalecer las i inistraivo-g iales de los ji que estan en
contacto con los usuarios.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

VARIABLE 2 Numero de servidores publicos inscritos en acciones 0 0 0.0 0.0 No se cuenta con recurso para capacitacion. A pesar de no contar con recurso para capacitacion en el ejercicio 2022, el instituto realizara un plan
de capacitacion técnico-médica . . de itaci i justificado en el que se incluya un anélisis sobre el costo beneficio de llevar a cabo éstas acciones en bien de los
trabajadores del instituto y su posible impacto en la calidad de los servicios que se ofrecen, procurando que para el ejercicio 2023 se pueda contar
con p para éstas acti

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION.
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

VARIACION

DEFINICION DEL INDICADOR ORIGINAL ALCANZADO ABSOLUTA

% EXPLICACION DE VARIACIONES
(1) (2) (2)-(1) (2/1) X 100

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de luacidn registré un al, do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, d
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

el indi enun a de color.

Porcentaje de Eventos de Capacitacion realizados

INDICADOR satisfactoriamente en materia técnico-médica 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

Debido a que para el Ejercicio Fiscal 2022, no se programaron recursos para capacitacion Técnico-médica, y dado que la ficha técnica de
este indicad blece que sélo se d id las itaci que fueron das con recursos del PP E010, no se
programoé ninguna meta para el p jercicio y como ia de ello, no hubo servidores puiblicos k ficiad di:
acciones de capacitacion Técnico-médica, sin embargo se lleva acabo un programa de capacitacion con recursos propios del area.

3 RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Numero de Eventos de Capacitacién en materia
VARIABLE 1| Técnico-Médica realizados satisfactoriamente 0 0 0.0 0.0

No se realizan eventos de capacitacién con el riesgo de no fortalecer las i inistraivo-g iales de los ji que estan en
contacto con los usuarios.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

No se cuenta con recurso para capacitacion. A pesar de no contar con recurso para capacitacion en el ejercicio 2022, el instituto realizara un plan
de itaci i justificado en el que se incluya un andlisis sobre el costo beneficio de llevar a cabo éstas acciones en bien de los
trabajadores del instituto y su posible impacto en la calidad de los servicios que se ofrecen, procurando que para el ejercicio 2023 se pueda contar
con p para éstas

Numero total de Eventos de Capacitacion en materia
VARIABLE 2 Técnico-Médica realizados hasta su conclusion en el 0 0 0.0 0.0
periodo de evaluacion




CAPACITACION TECNICO MEDICA

[ACION

EXPLICACION DE VARIACIONES

DEFINICION DEL INDICADOR — — e

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de registré un
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento,
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.

del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
| doel enun de color.

Porcentaje del presupuesto destinado a capacitacion
técnico-médica respecto al total ejercido por la
institucion
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0
Para el periodo de reporte del 2022, no se programaron recursos para capacitacion. El valor cero, dentro de la columna "ALCANZADO"
obedece a que, de acuerdo a las indicaciones de la Comisién Coordinadora de i ionales de Salud y itales Federales de
Alta ialidad, hechas i correo el 6nico de fecha 02 de agosto 2021, si el INRLGII no programé metas trimestrales en este
indicador, no era necesario calendarizar metas tri | y ani reportar hasta el cuarto Trimestre. Sin embargo es
importante mencionar que durante el periodo de reporte 2022, el presupuesto institucional ejercido fue de $198,548.2 miles de pesos

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

Presupuesto institucional destinado a capacitacion
técnico médica

VARIABLE 1

(1] (1] 0.0 0.0 No se realizan eventos de capacitacion con el riesgo de no fortalecer las i inistraivo-g iales de los ji que estan en
contacto con los usuarios.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

No se cuenta con recurso para capacitacion. A pesar de no contar con recurso para capacitacion en el ejercicio 2022, el instituto realizara un plan
VARIABLE 2| Presupuesto institucional total ejercido 0 0 0.0 0.0 de itaci i justificado en el que se incluya un anélisis sobre el costo beneficio de llevar a cabo éstas acciones en bien de los
trabajadores del instituto y su posible impacto en la calidad de los servicios que se ofrecen, procurando que para el ejercicio 2023 se pueda contar
con p para éstas

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASi QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "“EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema légico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




CAPACITACION TECNICO MEDICA

[ACION

DEFINICION DEL INDICADOR UKIGINAL = ALLANZAUU AbbuLu‘:’:\Kl 6z

i o @) (2/1) X 100 EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de luacidn registré un al, do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el indicador en un aforo de color .
Porcentaje de temas identificados en materia técnico- NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
médica que se integran
INDICADOR al Programa Anual de Capacitacion 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
VARIACIONES DEDIDO A (MAXIMO 5 RENGLONES):

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

NUmero de temas en materia técnico-médica incluidos
en el Programa Anual de Capacitacion

VARIABLE 1

CCONSECUENCIAS INSTITUCIONALES O DANO A LA POBLACION (MAXIMO 5 RENGLONES)

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de temas detectados en materia técnico-
VARIABLE 2 médica que se apegan a las funciones de los 0 0 0.0 0.0 (MAXIMO 5 RENGLONES)
servidores publicos




CAPACITACION TECNICO MEDICA

[ACION

ETA VAKI
UKIGINAL ALLANLZAUUV AB>ULUIA Yo A
DEFINICION DEL INDICADOR ) @ @)- (1) (2/1)X100 EXPLICACION DE VARIACIONES

DEBIDO A: 1/4/

El indicador al final del periodo de luacidn registré un al, do del 0 por ciento en comparacién con la meta programada del 0 por
ciento, representa un cumplimiento de la meta del 0 por ciento, do el indicador en un aforo de color .
NO hubo variacién en el indicador y NO hubo variacién en variables.
Porcentaje de temas en materia técnico-médica
contratados en el Programa Anual de Capacitacion
INDICADOR (PAC) 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1L / VARIABLE2 X 100 Debido a que para el Ejercicio Fiscal 2022, no se programaron recursos para capacitacion Técnico-médica, y dado que la ficha técnica de
este indicad blece que sélo se deb ar las i que fueron das con recursos del PP E010, no se
programé ninguna meta para el p jercicio y como ia de ello, no hubo servidores beneficiads di;

i de itacion Técnit édica, sin se lleva acabo un programa de capacitacion con recursos propios del area.

RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION ASOCIADOS A LA VARIACION 2/ 4/

variasie 1| NUMero de temas en materia Técnico-Médica o o 0.0 0.0 " P L | rieseo de no fortalecer | ! o ales de . i
COntI’atadOS inC|uidOS en el PAC - - No se realizan EVE"!DS' e capacitacion con el riesgo de no fortalecer las B! e los Jf que estan en
contacto con los usuarios.

ACCIONES PARA LOGRAR LA REGULARIZACION (VERIFICABLES O AUDITABLES) EN EL CUMPLIMIENTO DE METAS 3/ 4/

Numero de temas en materia TeCﬂlCO'Med Ica No se cuenta con recurso para capacitacién. A pesar de no contar con recurso para capacitacién en el ejercicio 2022, el instituto realizara un plan
VARIABLE 2 programados para contratarse que se incluyeron en el 0 0 0.0 0.0 de itaci i justificado en el que se incluya un anilisis sobre el costo beneficio de llevar a cabo éstas acciones en bien de los
PAC trabajadores del instituto y su posible impacto en la calidad de los servicios que se ofrecen, procurando que para el ejercicio 2023 se pueda contar
con p para éstas

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR O INFERIOR AL 10 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERIODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL PERIODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERA INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS
DE LAS VARIACIONES EL ANALISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SOLO DEL INDICADOR.

2/ RIESGOS PARA LA POBLACION QUE ATIENDE EL PROGRAMA O LA INSTITUCION DERIVADO DE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META COMPROMETIDA O DE CUALQUIERA DE SUS VARIABLES

3/ ACCIONES ESPECIFICAS A DESARROLLAR POR LA INSTITUCION PARA REGULARIZAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS METAS COMPROMETIDAS CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACION SUPERIOR AL 10% DE LA META ALCANZADA Y PROGRAMADA, ASi COMO RESPECTO A CUALQUIERA DE SUS VARIABLES.

4/ LA EVALUACION MEDIANTE INDICADORES TIENE EL PROPOSITO DE ANALIZAR EL CUMPLIMIENTO DE CADA UNO DE LOS OBJETIVOS ESTABLECIDOS EN EL PROGRAMA, ES ASI QUE LAS EXPLICACIONES O ACCIONES COMPROMETIDAS EN EL APARTADO DE JUSTIFICACION A LAS VARIACIONES, RIESGOS A LA POBLACION O LA INSTITUCION Y
MEDIDAS PARA LOGRAR LA REGULARIZACION DE LA META SIEMPRE SE DEBERAN REFERIR AL OBJETIVO COMPROMETIDO POR EL PROGRAMA. POR EJEMPLO, EN EL CASO DEL INDICADOR "EFICACIA EN EL OTORGAMIENTO DE CONSULTA PROGRAMADA" EL OBJETIVO DEL PROGRAMA ASOCIADO (ver esquema l6gico del Pp) ES "ATENCION

AMBULATORIA ESPECIALIZADA OTORGADA" Y ES EN EL MISMO CONTEXTO DE LA ATENCION AMBULATORIA QUE SE DEBERAN VALORAR LAS CAUSAS, RIESGOS Y MEDIDAS DE CORRECCION
ES INDISPENSABLE QUE EN TODOS LOS CASOS QUE CORRESPONDA SE ANOTEN LAS MEDIDAS CORRECTIVAS COMPROMETIDAS POR LA INSTITUCION.




