COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacion de Proyectos Estratégicos

PP: EO010

"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"

Metas Anteproyecto PEF 2017 1/

_SALUD_

AREA: Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud

Clave entidad/unidad: nor

Entidad/unidad: Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra

Nivel MML: FIN la

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2017

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacion es obligatoria

para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Pblica 2017.

En cada periodo de reporte se registra el valor acumulado del indicador, cuando proceda se mantiene constante Fecha:
Lir B 2/ Estil 6 Esti io)
DEFINICION DEL INDICADOR _ inea Base Estimado Cierre Meta 01 Meta imacion -stimacion
No. Ind| Aflo Valor 2016 Ene | Feb | Mav Jun [ su [ aco] Sen [ oct [ Nov Dic Anual 2018 2019
Tasa de incremento anual de becas de formacién de
especialistas médicos
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: (VARIABLE1 - VARIABLE 2)/ VARIABLE2 X
100
i Indicador reportado por DGCES
VARIABLE 1 Becas otorgadas en el afio actual por la Secretaria de 0
Salud para formar médicos especialistas
VARIABLE 2 Becas otorgadas en el afio anterior por la Secretaria de 0
Salud para formar médicos especialistas
Nivel MML FIN 1b En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene
Linea Base 2/ i Estimacio Estimacior
DEFINICION DEL INDICADOR EzDE=D Meta 017 Meta stimacion stmacion
No. Ind| Afio Valor 2016 Enel Feb ] Mav Jun I Jul [ Ado I Sep | oct I Nov Dic Anual 2018 2019
Cobertura de plazas de residentes
INDICADOR 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
2 VARIABLE 1 Numero de plazas de médicos residentes ocupadas Indicador reportado por DGCES [
VARIABLE 2 Numero de plazas de médicos residentes disponibles x 0
100
Nivel MML ! PROPOSITO 1a En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene
Lir B 2 Estil 6 Esti io)
DEFINICION DEL INDICADOR = inea Base 2/ Estimado Cierre Meta 01 Meta -stimacion -stimacion
No. Ind| Afto Valor 2016 Ene| Feb | Mav Jun [ our [ aeo] Sep [ oot [ Nov Dic Anual 2018 Zos
Eficiencia terminal de médicos especialistas
INDICADOR 2013 100 99.2 99.3 99.3 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100
Numero de médicos especialistas en formacion de la
VARIBLEL | misma cohorte que obtienen constancia de conclusién 130 140 140 98 98
de estudios de posgrado clinico
- Originados en becas DGCES 90 84| 84 87 87
- Originados en becas propia institucion 0 0 0 0 0
(1) Subtotal de becas DGCES e institucién 90! 84 84| 87 87|
(2) Originados en becas pagadas por otras instituciones nacionales e
internacionales. 40 56 58 n =
(3) Derivadas de financiamiento realizado por los propios alumnos 0 o 0 o o
3 nacionales e internacionales.
(4) Otros (escriba en este espacio ) 0 0 0 0| 0
Nuamero de médicos especialistas en formacion de la
VvaARiABLE2  |misma cohorte inscritos a estudios de posgrado 131 141 141 98 98
clinico x 100
- Originados en becas DGCES 92 84 84 87 87,
- Originados en becas propia institucion 0 0 0 0 0
(1) Subtotal de becas DGCES e institucion 92 84 84 87 87,
(2) Originados en becas pagadas por otras instituciones nacionales e
internacionales 29 57 57, 1 1
(3) Derivadas de financiamiento realizado por los propios alumnos o o 0 o 0
nacionales e internacionales
(4) Otros (escriba en este espacio ) 0 0 0 0 0

LAS METAS COMPROMETIDAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA 2017

AGOSTO 17, 2016

1/ ALGUNOS INDICADORES PUEDEN MODIFICARSE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DISENO 2016, MISMA QUE ESTA EN PROCESO DE DESARROLLO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJARA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y EL MISMO VALOR QUE TUVO EN ESE ANO PARA LA META PROGRAMADA. LA LINEA BASE CONSTITUYE EL
VALOR INICIAL PARA EVALUAR LA TENDENCIA DEL DESEMPENO EN UN INDICADOR.
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PP: EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD" SECRETARIA DE SALUD
AREA: Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud
Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2017

Clave entidad/unidad: nor

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacion es obligatoria
Entidad/unidad: Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Pblica 2017.

Nivel MML: PROPOSITO 1b En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante

Linea Base 2/ i Estimacion
DEFINICION DEL INDICADOR Estimado Clere Meta 017 Mot
No. Ind LD Valor 2016 Ene| Feb | Mar [ aor | May Jun [ su [ Aco] Sen [ ot [ Nov Dic Anual 2018

Estimacion
2019

Eficiencia terminal de posgrado no clinico
INDICADOR 2013 100 100.0 100.0| 100.0 100.0|
FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

100.0

Numero de profesionales en posgrados no
4 VARIABLEL  [clinicos de la misma cohorte con constancia de 8] 10 10] 10
terminacién

Total de profesionales en posgrados no clinicos
8 10 10 10
inscritos en la misma cohorte x 100

VARIABLE 2

Nivel MML PROPOSITO 1c En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante

Linea Base 2/ Estimacion
DEFINICION DEL INDICADOR - Estimado Cierre Meta 01 DD
No. Ind| Afio Valor 2016 Ene| Feb Mar Abr Mav Jun | Ao Sen oct | Nov Dic Anual 2018

Estimacion
2019

Porcentaje de profesionales de la salud que

concluyeron cursos de educacién continua

INDICADOR 2013 100 90.0 90.0 90.0 94.3 90.0 91.0 91.0] 91.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Nuamero de profesionales de la salud que recibieron
5 VARIABLE1  |constancia de conclusion de estudios de educacion 3,323 297 513 820 1,755 3,385 3,385 3,385
continua impartida por la institucion

3,385

Numero de profesionales de la salud inscritos a los
VARIABLE2 | cursos de educacién continua realizados por la 3,693 330 570 870 1,950 3,720 3,720 3,720
institucion durante el periodo reportado x 100

3,720,

Nivel MML COMPONENTE 1a En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante

Linea Base 2/ Estimacion
DEFINICION DEL INDICADOR - Estimado Cierre Meta 01 DD
No. Ind| Ao Valor 2016 Ene| Feb | Mar [ aor [ Mav Jun [ our [ aeo] Sen [ oot [ Nov Dic Anual 2018

Estimacion
2019

Porcentaje de cursos de formacién con percepcién de

INDICADOR calidad satisfactoria 2015 82.4 82.4 82.4 82.4 85.3

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Numero de cursos de formacién de pogrado
impartidos con promedio de calificacion de percepcién
de calidad por parte de los médicos en formacién
superior a 80 puntos

VARIABLE 1 28 28 28 29

29

Total de cursos de formacion de posgrado para
médicos en formacién impartidos en el periodo x 100

VARIABLE 2 34 34 34 34

LAS METAS COMPROMETIDAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA 2017
AGOSTO 17, 2016

1/ ALGUNOS INDICADORES PUEDEN MODIFICARSE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DISENO 2016, MISMA QUE ESTA EN PROCESO DE DESARROLLO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJARA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y EL MISMO VALOR QUE TUVO EN ESE ANO PARA LA META PROGRAMADA. LA LINEA BASE CONSTITUYE EL
VALOR INICIAL PARA EVALUAR LA TENDENCIA DEL DESEMPENO EN UN INDICADOR.



COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacion de Proyectos Estratégicos

Clave entidad/unidad:

Entidad/unidad:

Nivel MML: CCOMPONENTE 1b

PP: EO010

Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra

Metas Anteproyecto PEF 2017 1/

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2017

En cada periodo de reporte se registra el valor

"FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud

del indicador, cuando proceda se mantiene constante

_SALUD_

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacion es obligatoria
para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Pblica 2017.

No. Ind|

DEFINICION DEL INDICADOR

Linea Base 2/

Afio

Valor

Estimado Cierre
2016

Meta

017

Mar [ aor [ May Jun

[ ou o]

[ oot [ Nov

Meta.

Estimacion
2018

Estimacion
2019

INDICADOR

Porcentaje de cursos de posgrado no clinico con de
percepcion de calidad satisfactoria

FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

2015

100

100.0

VARIABLE 1

Numero de cursos de formacién en posgrado no
clinico impartidos con promedio de calificacion de
percepcion de calidad superior a 80 puntos

VARIABLE 2

Total de cursos de formacion de posgrado no clinico
impartidos en el periodo X 100

100.0

100.0

Nivel MML: CCOMPONENTE 1c

En cada periodo de reporte se registra el valor

del indicador, cuando proceda se mantiene constante

No. Ind|

DEFINICION DEL INDICADOR

Linea Base 2/

Afio

Valor

Estimado Cierre
2016

Meta

016

Mar Abr May. Jun

Jul_[ Ado

Meta
Anual

Estimacién
2018
2018

Estimacion

2019

INDICADOR

Eficacia en la imparticién de cursos
de educacién continua

FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

2013

100

93.9

88.9] 93.8 95.2

97.1

94.0]

94.0

VARIABLE 1

NGmero de cursos de educacion continua
impartidos por la institucion en el periodo

VARIABLE 2

Total de cursos de educacion continua programados
por la institucion en el mismo periodo X 100

46

34|

47

47!

49

35

50

50,

Nivel MML: CCOMPONENTE 1d

En cada periodo de reporte se registra el valor

del indicador, cuan:

do proceda se mantiene

No. Ind|

DEFINICION DEL INDICADOR

Linea Base 2/

Afio

Valor

Estimado Cierre
2016

Meta

01

Mar Abr May. Jun

Jul_| Ado

Estimacién
2018

Estimacion
2019

INDICADOR

Porcentaje de participantes externos en los cursos de
educacion continua

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

2015

60

VARIABLE 1

Namero de participantes externos en los cursos de
educacion continua impartidos en el periodo

VARIABLE 2

Total de participantes en los cursos de educacion
continua impartidos en el periodo x 100

2,216

198 342 522

1,170

2,232

2,232]

3,693

330 570 870

1,950

3,720

3,720]

LAS METAS COMPROMETIDAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA 2017

1/ ALGUNOS INDICADORES PUEDEN MODIFICARSE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DISENO 2016, MISMA QUE ESTA EN PROCESO DE DESARROLLO.

2/ LA LINEA BASE REFLEJARA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y EL MISMO VALOR QUE TUVO EN ESE ANO PARA LA META PROGRAMADA. LA LINEA BASE CONSTITUYE EL
VALOR INICIAL PARA EVALUAR LA TENDENCIA DEL DESEMPENO EN UN INDICADOR.

AGOSTO 17, 2016




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD Metas Anteproyecto PEF 2017 1/

Coordinacion de Proyectos Estratégicos 5 A L U [)

PP: EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2017

Clave entidad/unidad: nor

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacion es obligatoria

Entidad/unidad: Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Piblica 2017.
Nivel MML: _ COMPONENTE e En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante
R CEEEER Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 017 En Estmacion Esimacion
No. Ind| Afo Valor 2016 Ene| Feb Mar Abr May Jun Jul_| Ado Sep Oct | Nov Dic Anual 2018 2019
Percepcién sobre la calidad de la educacién
INDICADOR continua 2013 8.2 9.1 9.1 9.1 9.1 9.1] 9.1 9.1 9.1 9.1

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2

Sumatoria de la calificacion manifestada por los
profesionales de la salud que participan en cursos de
10 variBLEL | educacion continua (que concluyen en el periodo) 10,860 955 1,710 2,529 5,851 10,865 10,865 10,865 10,865
encuestados respecto a la calidad percibida de los
cursos recibidos

Total de profesionales de la salud que participan en
VARIABLEZ | cursos de educacion continua (que concluyen en el 1,200 105 188 278 643 1,194, 1,194 1,194, 1,194
periodo) encuestados

Nivel MML ACTIVIDAD 1 En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante

Linea Base 2/ Estimacion Estimacion
DEFINICION DEL INDICADOR - Estimado Cierre Meta 01 DD
No. Ind| Afto Valor 2016 Ene| Feb | Mar [ aor [ Mav Jun [ our [ aeo] Sep [ oot [ Nov Dic Anual 2018 Zos

Porcentaje de instituciones con programas de
seguimiento de egresados (Posgrado clinico y no
INDICADOR clinico) 0.0 0.0 0.0 0.0 0.0

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

11 Numero de instituciones que imparten estudios de Indicador a reportar por las DIRECCIONES GENERALES DE COORDINACION de la CCINSHAE
VARIABLE 1 posgrado clinico y no clinico con seguimiento de 0]
egresados

Total de instituciones que imparten estudios de

VARIABLE 2 0
posgrado x 100
Nivel MML: ACTIVIDAD 2 En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante.
Linea Base 2/ Estimacion Estimacion
DEFINICION DEL INDICADOR Estimado Cierre Meta 2017 Meta
12 Afio Valor 2016 Ene| Feb | Mar [ awor [ May Jun [ sul [ Aol Sep [ oct [ Nov Dic Anual 2018 2019

Porcentaje de matricula requerida
INDICADOR 2015 89.9 100.0: 99.6 99.6, 100.0 100.0
FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

Namero de espacios educativos de posgrado cubiertos
(becas o matricula)

12 VARIABLE 1 267 247 247 250 250

Numero de espacios educativos de posgrado
varmele2  |requeridos de acuerdo a las necesidades 267 248 248 250 250
institucionales x 100

LAS METAS COMPROMETIDAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA 2017 AGOSTO 17. 2016

1/ ALGUNOS INDICADORES PUEDEN MODIFICARSE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DISENO 2016, MISMA QUE ESTA EN PROCESO DE DESARROLLO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJARA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y EL MISMO VALOR QUE TUVO EN ESE ANO PARA LA META PROGRAMADA. LA LINEA BASE CONSTITUYE EL
VALOR INICIAL PARA EVALUAR LA TENDENCIA DEL DESEMPENO EN UN INDICADOR.




COMISION COORDINADORA DE INSTITUTOS NACIONALES DE SALUD
Y HOSPITALES DE ALTA ESPECIALIDAD

Coordinacion de Proyectos Estratégicos

Metas Anteproyecto PEF 2017 1/ \
SALUD

PP: EO10 "FORMACION Y CAPACITACION DE RECURSOS HUMANOS PARA LA SALUD"
AREA: Formacién y capacitacién de recursos humanos para la salud

Programacién y Calendarizacién Ejercicio 2017

Clave entidad/unidad: nor

Muy relevante: Favor de registrar la meta prevista para el mes de mayo. Esta informacion es obligatoria

Entidad/unidad: Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra para todos los indicadores para atender el avance semestral de la Cuenta Piblica 2017.

Nivel MML: ACTIVIDAD 3 En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante

Estimacion

Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta 01 Meta Estmacion
Ao Valor 2016 Ene| Feb | Mar [ por | May Jun [ 3ut [ Aco] Sen [ oct [ Nov Dic Anual 2018

DEFINICION DEL INDICADOR

2019

No. Ind|

Porcentaje de postulantes aceptados
INDICADOR 2015 39.5 39.5 395 39.5 39.5

FORMULA: VARIABLEL / VARIABLE2 X 100

13 Namero de candidatos seleccionados por la institucion 68 68 68 68

VARIABLE 1 " @
para realizar estudios de posgrado

68

Total de aspirantes que se presentaron a la institucién 172 172 172 172

VARIABLE 2
pararealizar estudios de posgrado x 100

172]

En cada periodo de reporte se registra el valor del indicador, cuando proceda se mantiene constante

Estimacion

Nivel MML: ACTIVIDAD 4
01 Meta Estimacion

Linea Base 2/ Estimado Cierre Meta
Afio Valor 2016 Ene| Feb Mar Abr May Jun Jul_| Ado Sen

DEFINICION DEL INDICADOR
Oct | Nov Dic Anual 2018

2019

No. Ind|
Eficiencia en la captacién de participantes a cursos
INDICADOR Leleccasionlconupa 2013 100 92.7 94.3] 96.6

FORMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 100

Nimero de pr i de la salud efecti te
14 VARIABLEL  |inscritos alos cursos de educacién continua realizados 3,693 330 570) 870 1,950 3,720 3,720 3,720
por la institucion durante el periodo reportado

3,720]

Nuamero de profesionales de la salud que se proyectd
VARIABLE2 | gsistirfan a los cursos de educacion continua que se

3,985 350 590 930 2,115 3,985 3,985 3,985

realizaron durante el periodo reportado X 100

3,985

LAS METAS COMPROMETIDAS PARA EL EJERCICIO FISCAL 2016 DEBEN OBSERVAR EL MEJOR DESEMPENO DE ACUERDO A LOS RECURSOS FISCALES Y PROPIOS DISPONIBLES PARA 2017
AGOSTO 17, 2016

1/ ALGUNOS INDICADORES PUEDEN MODIFICARSE A PARTIR DE LOS RESULTADOS DE LA EVALUACION DE DISENO 2016, MISMA QUE ESTA EN PROCESO DE DESARROLLO.
2/ LA LINEA BASE REFLEJARA EL ANO EN QUE SE INCORPORO EL INDICADOR A LA MATRIZ DE INDICADORES DEL PROGRAMA Y EL MISMO VALOR QUE TUVO EN ESE ANO PARA LA META PROGRAMADA. LA LINEA BASE CONSTITUYE EL

VALOR INICIAL PARA EVALUAR LA TENDENCIA DEL DESEMPENO EN UN INDICADOR.



