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Clave entidad/unidad: NDF

Entidad/unidad:

Fecha:

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Eficacia en la captación de 

participantes en cursos de educación 

continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 

100

95.3 72.6

VARIABLE 1 

Número de profesionales de la salud 

inscritos a los cursos de educación 

continua realizados por la institución 

durante el periodo reportado 

3,250 2,478

VARIABLE 2

Número de  profesionales de la salud que 

se proyecto asistirían a los cursos de 

educación continua que se realizaron 

durante el periodo reportado

3,412 3,412

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Porcentaje de profesionales que 

concluyeron cursos de educación 

continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 

100

90.0 85.9

VARIABLE 1 

Número de profesionales de la salud que 

recibieron constancia de conclusión de 

estudios de educación continua impartida 

por la institución

2,925 2,129

VARIABLE 2

Número de profesionales de la salud 

inscritos a los cursos de educación 

continua realizados por la institución 

durante el periodo reportado 

3,250 2,478

EFECTO: El principal efecto que se produce en la población beneficiaria del programa por la variación registrada es que el profesional de salud no 

cuente con una constancia con valor curricular

Otros motivos. Cuando aplique, señalará los factores presupuestales que afectaron el desarrollo del indicador:

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

9

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL 

PERÍODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

-4.1 95.4

CAUSA: El indicador al final del período que se reporta tuvo un cumplimiento del 95.4 por ciento, que lo sitúa en el semáforo de cumplimiento en 

color verde sin embargo las variaciones presentadas en las variables obedece a la cancelación de tres cursos por motivos atribuibles a los profesores 

externos 
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4

-22.7 76.2

CAUSA: El indicador al final del período que se reporta tuvo un cumplimiento del 76.2 por  ciento, que lo sitúa en el semáforo de cumplimiento en 

color rojo debido a la cancelación de tres cursos donde se contemplaba la participación de un mayor número de profesionales de la salud

EFECTO: El principal efecto que se produce en la población beneficiaria del programa por la variación registrada es contar con menor número de 

profesionales capacitados en materia de salud

Otros motivos. Cuando aplique, señalará los factores presupuestales que afectaron el desarrollo del indicador:

No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100
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MATRIZ DE INDICADORES PARA RESULTADOS (MIR)

AVANCE DE METAS ENERO - SEPTIEMBRE 2015

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Percepción sobre la calidad de la 

educación continua 

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 

9.0 9.5

VARIABLE 1 

Sumatoria de la calificación manifestada 

por los profesionales de la salud que 

participan  en cursos de educación 

continua (que concluyen en el periodo) 

encuestados respecto a la calidad 

percibida de los cursos recibidos  

8,300 7,989

VARIABLE 2

Total de profesionales de la salud que 

participan en cursos de educación 

continua (que concluyen en el periodo) 

encuestados

918 841

ORIGINAL ALCANZADO

(1) (2)

INDICADOR

Eficacia en la impartición de cursos de 

educación continua

FÓRMULA: VARIABLE1 / VARIABLE2 X 

100

87.9 90.9

VARIABLE 1 
Número de cursos de educación continua 

impartidos por la institución en el periodo 
29 30

VARIABLE 2
Total de cursos de educación continua 

programados por la institución en el 

mismo periodo 

33 33

1/ CUANDO SE PRESENTE UNA VARIACIÓN SUPERIOR O INFERIOR AL 15 POR CIENTO EN LOS RESULTADOS OBTENIDOS AL PERÍODO EN LA VARIABLE 1 O EN LA VARIABLE 2 RESPECTO A LOS VALORES ORIGINALES COMPROMETIDOS AL 

PERÍODO EN AMBAS VARIABLES, SE DEBERÁ INCORPORAR EN EL APARTADO DE EXPLICACIONES A LAS CAUSAS DE LAS VARIACIONES EL ANÁLISIS DE LAS VARIABLES COMPROMETIDAS NO SÓLO DEL INDICADOR.

CAUSA: El indicador al final del período que se reporta tuvo un cumplimiento del 105.6 por ciento que lo sitúa en el semáforo de cumplimiento en 

color verde logrando las metas de acuerdo a lo programado

EFECTO: Se realizaron las metas de acuerdo a lo programado

Otros motivos. Cuando aplique, señalará los factores presupuestales que afectaron el desarrollo del indicador:

ABSOLUTA %

(2) - (1) (2/1) X 100

0.5 105.6

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONES

(2/1) X 100

15

3.0 103.4

CAUSA: El indicador al final del período que se reporta tuvo un cumplimiento del 103.4 por ciento que lo sitúa en el semáforo de cumplimiento en 

color verde logrando las metas de acuerdo a lo programado

EFECTO: Se realizaron las metas de acuerdo a lo programado

Otros motivos. Cuando aplique, señalará los factores presupuestales que afectaron el desarrollo del indicador:

DEFINICION DEL INDICADOR

META VARIACIÓN

EXPLICACIÓN DE VARIACIONESABSOLUTA %

(2) - (1)

No.

de 

Ind.
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No.

de 

Ind.

DEFINICION DEL INDICADOR


