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“2023, Ano de Francisco Villa,
El Revolucionario del Pueblo™

_ACTA DE LA PRIMERA SESION ORDINARIA

DEL ANO 2023, DEL COMITE DE TRANSPARENCIA

DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION LGII,

CELEBRADA EL 07 DE FEBRERO DE 2023.

En la Ciudad de México, siendo las once horas del dia 07 de febrero del afio dos mil veintitrés
se llevé a cabo la Primera Sesién Ordinaria del Comité de Transparencia del Instituto
Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra, correspondiente al afio dos mil
veintitrés, en la Sala de Juntas de la Direccion de Administracion del propio Instituto, sito
en Calzada México-Xochimilco Numero 289, Colonia Arenal de Guadalupe, Alcaldia Tlalpan,

Ciudad de México, a fin de desahogar el siguiente:--------=--==c==mmmmmme e mse oo
e ORDEN DEL DE A ooememeeome e men .
1. LISTA DE ASISTENCIA Y DECLARACION DE QUORUM --rrsecrermreemeeceneee-
2. LECTURAY APROBACION, EN SU CASO, DEL ORDEN DEL DIA ----rrrrrccrrrev
3. INFORMES. R Y W T TR VS Y amian
3.1. INFORMES DE SOLICITUDES DE INFORMACTON-——---—n—-r--rneerrenmerv

3.2. RESULTADO DE VERIFICACION A LA DIMENSION ATENCION A
SOLICITUDES DE INFORMACION 2022, -------mmssmmemmmeemmememeneeene

3.3. INFORME DE RECURSOS DE REVISION, ~---crrerremseemeememeemeemmeene-

3.4. INFORME DE CAPACITACION, ~-rrenreememremsemmemsemmeemenmmemmeesremee-

3.5. INFORME DE VERIFICACION AL INDICE DE ACCIONES DE
CAPACITACION (ICAP) 2022, -=-=ss=essesamsmmmmnnmnmnmnnnnnnnnnnnnmnnnan

3.6. CEDULA D oé}'éé'éiii&";{&'é'c'é;{é}&Eéé"f:'é'E:X;Acmc}BE'(on{:}

T T - - -

3.7. INFORME ANUAL DEL INAI CORRESPONDIENTE AL TERCER Y CUARTO
TRIMESTRE DE 2022,-------=---===mnn=r==nznmcana= WL B B

------ - - - - - - -
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4. RESULTADO FINAL DE LA VERIFICACION VINCULANTE 2022 DEL
CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA (SIPOT) -------

- ] -

- - - " 2 S -

- . -

6.1. ESTATUS DEL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO
e L ——

6.2. ACUERDO QUE REFORMA DIVERSOS ARTICULOS A LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE
LA INFORMACION. ----n=eemmmmmm e -

6.3. EVALUACION DIAGNOSTICA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES (SEGUNDA FASE), DEL PROGRAMA DE EVALUACION
ANUAL2022-2023. ~=r-sr-cmrmmomrersmmamme———sreees

6.4. ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITE LA POLITICA DE
TRANSPARENCIA, GOBIERNO ABIERTO Y DATOS ABIERTOS DE LA
ADMINISTRACION PUBLICA FEDERAL 2021-2024. NETREHE— —

6.5. AVANCES EN LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DEL COMITE DE
TRANSPARENCIA.-------- y i

S B S S -

Se encuentran presentes todos los integrantes del Comité de Transparencia: Lic. Eduardo
Sergio Villanueva Zamacona, Encargado de Despacho de la Subdireccion de Asuntos
Juridicos y Presidente del Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Rehabilitacién
Luis Guillermo Ibarra Ibarra, con fundamento en el articulo 43 del Estatuto Organico del
Instituto Nacional de Rehabilitacion y de conformidad con el oficio niumero
INRLIGII/DG/115/2022 de fecha 1 de febrero de 2022, suscrito por el Dr. Carlos Javier
Pineda Villasefior, Director General del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo
Ibarra Ibarra, asi como, a lo establecido en el Articulo 5 del Manual de Organizacion y
Funcionamiento de este Comité; Lic. Humberto Moheno Diez, Director de Administracion y
Titular de la Unidad de Transparencia del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo
Ibarra Ibarra; y la Dra. Nallely Jerénimo Gonzalez, Titular del Organo Interno de Control en
el Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra, e integrante del Comité
de Transparencia. Asimismo, se encuentra presente el C. José Francisco Cruz Angeles,,f
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Encargado de Despacho de la Subdireccién de Planeacion, el Doctor Salvador Castro Huerta,
Encargado del Médulo de la Unidad de Transparencia y Oficial de Proteccién de Datos
Personales del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra. A todos los
presentes, el Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona les da la bienvenida a la Primera

Sesion Ordinaria 2023 del Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Rehabilitacién
Luis GuiIIermo Ibarra Ibarra. ======semccmmceeencartam o ——— LR

M@_& Se declara la existencia de quérum y validos los acuerdos que
se estabiezcan.- o

I1.- LECTURA Y APROBACIG EL ORDEN DEL DiA. --------mneeemen

Se sometié a la consideracion de los miembros del Comité de Transparencia el Orden del
Dia de la Primera Sesién Ordinaria del afio 2023, Orden del Dia que fue enviada en la carpeta
que contiene la informacion para celebrar la Primera Sesion Ordinarig==========~===s=aacxx

ACUERDO 2-ORD-I-2023: Se aprobd por parte de los miembros del Comité de
Transparencia, en todos sus términos el Orden del Dia de la Primera Sesién Ordinaria del
afno 2023.

3. INFORMES, ==-mnsnnnnnssemo oo oo

3.1. INFORMES DE SOLICITUDES DE INFORMACION ------ -

e M P - -
El Lic. Eduardo Sergio V|Ilanueva Zamacona, en uso de la palabra informa a los
miembros del Comité de Transparencia que durante el periodo enero — diciembre de
2022 se recibieron en el INRLGII un total de 474 solicitudes de informacion, fas cuales
ingresaron a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, desglosandose de ia
siguiente forma: 1 solicitud de “Correccién de datos personales”, 131 solicitudes de
informacion correspondientes a “Datos Personales”, asimismo ingresaron 342
solicitudes requiriendo “Informacidn Pablica”.

El Lic. Humberto Moheno Diez pide que el Doctor Salvador Castro Huerta explique
brevemente los resultados que se muestran en la Tabia 1. Distribucién por mes y por
tipo de asunto de Solicitudes de Informacidn enero-diciembre 2022. El Doctor Salvador
Castro Huerta expone que en el ejercicio 2022 de la totalidad de las solicitudes de
informacion se tiene un incremento del 40.65% con respecto al 2021. Asi como
también en el ejercicio 2022 de las solicitudes de informacion publica se tiene un
incremento del 43% con respecto al 2021.---- --

De igual forma explica la evolucion histérica sobre el mismo tema durante el periodo
2006 - 2022 en el cual se recibieron en el INRLGII un total de 4,090 solicitudes de
informacién, las cuales por tipo de asunto fueron: 1 de “Correccién de datos
personales”, 1,739 de “Datos personales” y 2,350 de “Informacién publica”,------------
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ACUE -ORD-1-2023: El Comité de Transparencia se da por enterado del

Informe de soficitudes de informacion correspondiente al periodo enero-diciembre de
2022, asi como de la evolucion histérica del mismo 2006-2022.

3.2. RESULTADO DE VERIFICACION A LA DIMENSION ATENCION A
soucnumss DE INFORMACION 2022 -----------------------------------

- - - -

El Lic. Eduardo Serglo Villanueva Zamacona, comunica a los miembros del Comité de
Transparencia el resultado de la Verificacién a la Dimension Atencion a Solicitudes de
Informacion 2022, el cual fue notificado mediante Oficio
INAI/SAI/DGEPPOED/1255/2022, de fecha 5 de septiembre de 2022, suscrito por la
Direccién General de Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y
Descentralizados. Explica el Lic. Villanueva que en dicha verificacion el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y Proteccion de Datos Personales
(INAI) seleccioné 15 folios de respuestas a solicitudes de acceso a ia informacion, de
- las respuestas emitidas por el INRLGII durante el periodo comprendido del 1 de enero
al 15 de agosto de 2021. En cada folio se valoré el grado de cumplimiento de los
atributos de accesibilidad, confiabilidad, verificabilidad veracidad y oportunidad,
establecidos en el articulo 13 de la Ley General de Transparencia y Acceso a la
- informacién Piblica (LGTAIP), obteniéndose como resultado el 92.3% del indice de
" Respuestas a Solicitudes de Informacion Publica (IRSIP). El resultado por atributo es:
- “Accesibilidad” con 95.67%, “Confiabilidad” con 92.5%, "Verificabilidad” con 86.67%, _ ¥
- "Veracidad” con 93.33% y el "Oportunidad” con 93.33%. )
L=
El Lic. Humberto Moheno Diez sefiala que como e! atributo en donde el INRLGII tiéne
la calificacién mas baja y que es “Verificabilidad”, es importante atender el resultado
del INAI en e} sentido de que “en casos de ampliacidn de plazo de respuesta, debera
otorgar acceso a la resolucion del Comité de Transparencia que Ya aprobd”. Asi como
" también en el atributo “Veracidad” en la que el INAI sefiala que “deberd cuidarse que
los documentos que se presenten sean congruentes y no presenten contradicciones
entre ellos mismos”.

ACUERDO 4-ORD-I-2023: El Comité de Transparencia se da por enterado del

resultado de Verificacion a la Dimensién Atencion a Solicitudes de Informacion 2022 y
cuyo Indice de respuestas a solicitudes de informacion publica (IRSIP) fue 92.3%.----

3.3. INFORME DE RECURSOS DE REVISION. --- memmmmemmmemeeeseseeea-

En cuanto a los Recursos de Revision admitidos por el INAI durante el periodo enero-
diciembre del 2022 en contra de las respuestas a solicitudes de informacion que otorgd
el INRLGII, et Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona detalla que se tienen 2 con
sentido de resolucién "Desecha”, 3 con sentido de resolucion “Confirma”, 7 con sentido
de resolucion “Modifica” y 3 con sentido de resolucién “Revoca”.-
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De los Recursos de Revision admitidos por el INAI durante el mismo periodo, pero del
2021, se tuvieron 8 con sentido de resolucion “*Desecha”, 1 con sentido de resolucion
“*Confirma”, 12 con sentido de resolucion “Modifica”, 4 con sentido de resolucion
“Revoca” y 1 con sentido de resolucion “Sobresee”. Respecto a la evolucién histdrica
durante el periodo 2007 - 2022, comenta el Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona
que en el INRLGII se tienen un total de 125 Recursos de Revision, desglosandose de
la siguiente forma: 34 con sentido de resolucion “"Desecha”, 3 con sentido de resolucion
“Extemporaneo”, 7 con sentido de resolucién “Confirma”, 37 con sentido de resolucion
“Modifica”; 6 con sentido de resolucidn “No presentado”, 23 con sentido de resolucion
"Revoca” y 15 con sentido de resolucion “Sobresee”.
De la evolucion historica durante el periode 2007 — 2022, comenta el Lic. Villanueva
gue en et INRLGII se tiene un total de 125 Recursos de Revision, desglosandose de la
siguiente forma: 34 con sentido de resolucion "Desecha”, 3 con sentido de resolucion
“Extemporaneo”, 7 con sentido de resolucion “Confirma”, 37 con sentido de
resolucion “Modifica”, 6 con sentido de resolucion “*No presentado”, 23 con sentido
de resoluciéon “Revoca” y 15 con sentido de resolucién “Sobresee”. ------------;?/_

- 99 e e e 0 e S N e R i e - - - - - -

El Lic. Villanueva detalla la razén de la interposicion y el estatus de los Recursds de
Revision julio — diciembre 2022 de la siguiente forma: RRA 10978/22
relacionado con la solicitud de informacion 330020922000206 en la que el peticionario
solicita: (SIC) “Con base en solicitud de informacion 330020922000118 en la que se
sefiala la pérdida de informacién que se tuvo en el servidor de correo electrénico
institucional el pasado 8 de julio de 2020, solicito: -Acciones tomadas por el Instituto
Nacional de Rehabilitacién para notificar la pérdida de informacién en el marco de la
Ley General de Archivos sefialando la fecha en que se llevd a cabo cada accion y
evidencia de cada accion. -En caso de existir una denuncia de hechos, adjuntar copia.
Salicito que Beatriz Angélica Alvarez Garcia justifique desde el punto de vista ético y
-de responsabilidad administrativa por qué se expresa de una paciente como "mega
intensa y agresiva” asi como "mal agradecida” en correo enviado el 22 de noviembre
de 2021 a las 20:11h. Asimismo, solicito acceso al la respuesta proporcionada por la
persona destinataria del correo”, Razén de la interposicién: “"Respecto de la
solicitud que requiere a Beatriz Angélica Alvarez Garcia justifique desde el punto de
vista ético y de responsabilidad administrativa por qué se expresa de una paciente
como "mega intensa y agresiva" asi como "mal agradecida” en correo enviado el 22
de noviembre de 2021 a las 20:11h, el sujeto obligado no otorga respuesta ya que
sefiala que me "concreto a hacer manifestaciones y no realiza una solicitud de
.informacién en el presente punto”. Reitero mi solicitud ya que la forma de expresarse
-por parte de la servidora piblica (adjunto prueba con lo cual se reafirma que no son
"manifestaciones" sino hechos concretos) atenta contra los Principios y directrices que
rigen 1a actuacion de los Servidores Publicos de conformidad con la LEY GENERAL DE
RESPONSABILIDADES ADMINISTRATIVAS y contraviene distintas disposiciones del
cédigo de ética del Instituto Nacional de Rehabilitacion
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https://www.inr.gob.mx/Descargas/acercade/Codigo_conducta_INR.pdf por lo que se
requiere una justificacion por parte de {a servidora publica. Asimismo, solicito acceso
al la respuesta proporcionada por la persona destinataria del correo pues en la
respuesta no se hace referencia a este punto con lo cual, mi peticién no queda atendida
de forma completa”. RRA 11308/22 relacionado con la solicitud de informacién
33002 00220 en {a que el peticionario solicita: (SIC) “Las claves de los
med!camentos de los que no hubo abasto suficiente y regular durante 2021. Ademas
de las claves solicito saber también qué medicamentos son los de esas claves y por
cuantos meses, semanas o dias no hubo abasto en el caso de cada uno de los
medicamentos. También solicito saber cuantos pacientes no recibieron sus
medicamentos por esta falta de abasto suficiente y regular. No es necesario que genere
un archivo especial para enviar la informacion, la estoy solicitando en los documentos
y formatos que la tengan disponible”, Razén de la interposicion: “El sujeto obligado
esta siendo omiso porque no estd respondiendo de cuales claves no hubo abasto
suficiente en 2021, aunque admite que hubo de {as que no hubo abasto porque las
tuvo que cambiar por otros medicamentos o e! hospital las tuvo que comprar, asi que
solicito que se me entregue la lnformacmn" RRA 11309/22 relacionado con la
solicitud de informacion 330020922000219 en la que el peticionario solicita: {SIC) “Las
claves de los medicamentos de Ios que no hubo abasto suficiente y reguiar durante
2019. Ademas de las claves solicito saber también qué medicamentos son los de esas
claves y por cuadntos meses, semanas 0 dias no hubo abasto en el caso de cada uno
de los medicamentos. También solicito saber cuantos pacientes no recibieron sus
medicamentos por esta falta de abasto suficiente y regular. No es necesario que genere
un archivo especial para enviar la informacion, la estoy solicitando en los documentos
y formatos que la tengan disponible”, Razdén de la interposicién: “El sujeto obligado
estd siendo omiso porque no estd respondiendo de cudles claves no hubo abasto
suficiente en 2019, aunque admite que hubo de las que no hubo abasto porque las
tuvo que cambiar por otros medicamentos o el hospital las tuvo que comprar, asi que
solicito que se me entregue la informacion”. RRA 11310/22 relacionado con la
solicitud de informacidn 330020922000218 en la que el peticionario solicita: (SIC) “Las
claves de los medicamentos de los que no hubo abasto suficiente y regular durante
2020. Ademas de las claves solicito saber también qué medicamentos son los de esas /
claves y por cuantos meses, semanas o dias no hubo abasto en el caso de cada ung™
de los medicamentos. También solicito saber cuantos pacientes no recibieron sus
medicamentos por esta falta de abasto suficiente y regular. No es necesario que genere
un archivo especial para enviar la informacion, la estoy solicitando en los documentos
y formatos que la tengan disponible”, Razén de la interposicién: “El sujeto obligado
estd siendo omiso porque no estd respondiendo de cudles claves no hubo abasto
suficiente en 2020, aunque admite que hubo de {as que no hubo abasto porque ias
tuvo que cambiar por otros medicamentos o el hospital las tuvo que comprar, asi que
solicito que se me entregue Ia mformaaon” RRA 13114/22 relacionado con la
solicitud de informacion - UE220000HEY en la gue el peticionario solicita: (SIC)
“Lista del personal de base en su mstrtuto que tiene demandas en contra de otras
instituciones. Lista del personal de base en su instituto que tiene demandas en contra

/ 4
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de su misma institucion. Lista del personal de confianza en su instituto que tiene
demandas en contra de otras instituciones. Lista de! personal de confianza en su
instituto que tiene demandas en contra de su misma institucion”, Razén de la
interposicién: "Me inconformo pues la respuesta dada no corresponde a mi solicitud.
Creo que se confundieron de solicitud”.

El Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona menciona que en el ejercicio 2022 de la

totalidad de los recursos de revision se tiene una disminucion det 42.30% con respecto
Al 2021 .7mmmmmm e e

El C. José Francisco Cruz Angeles sugiere que, para prevenir la existencia de recursos
de revisién que se refieren a “disponibilidad de abasto de medicamentos”, el Comité
de Transparencia podria conminar a las Unidades Administrativas para la creacién de
reportes mensuales, mismos que podrian ser publicados en la pagina del INRLGII en
el apartado de Transparencia, accion gue daria cumplimiento a la “Politica de
Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracion Pablica Federal
2021-2024 de la Secretaria de la Funcién Publica”.

ACUERDO 5-ORD-I-2023: El Comité de Transparencia se da por enterado de la
admisién de Recursos de Revision del periodo comprendido de julio a diciembre de
2022 por parte del Instituto Nacional de Transparencia, Acceso a la Informacion y
Proteccion de Datos Personales, a las respuestas otorgadas por el Instituto Nacional
de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra. Teniendo sentido de resolucion “Modifica” los
siguientes 4 recursos: RRA 10978/22, RRA 11308/22, RRA 11309/22 vy RRA 11310/22,
y sentido de resolucion “"Revoca” el recurso: RRA 13114/22. -

Respecto de la capacntacnon en materia de transparencia en las modalidades presenc:al
a distancia y en linea durante el afio 2022, el Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona
sefiala que 85 servidores publicos del INRLGII sumaron un total de 222
sesiones correspondientes a 26 cursos impartidos por el INAI, entre ios que
destacan: “Etica Piblica” con 56 constancias, “Introduccién a la Administracién
Puablica Mexicana” con 19 constancias y "Sistema de Gestion de Seguridad de
Datos Personales Sector Pablico” con 17 constancias.

De igual forma subraya la evolucidn histérica en el INRLGII acerca de este tema
durante el periodo 2014-2022, y que cuenta con un total de 586 cursos en materia
de transparencia, destacando la Direccion de Administracion con 392 cursos
realizados, seguida por el Organo Interno de Control (OIC) en el INRLGII con 64
cursos y la Direccién de Investigacion con 58 cursos. £l Lic. Eduardo Sergio Villanueva
Zamacona expone que de las 222 sesiones realizadas durante el ejercicio 2022, el
71.62% le corresponde a la Direccion de Administracion, el 28.01% al OIC, y el 4/
6.3% a la Direccion de Investigacién, por o que, dice, es de vital importancia se
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analice la mejor forma para incentivar la participacién det personal asignado a la
Direccién Médica, a la Direccién Quirtrgica y a la Direcciéon de Educacién en Salud
Cuyos resultados son casi nulos. -- - -

- : El Comité de Transparencia se da por enterado del
Informe de Capacitacion 2022, en el que personal del INRLGII obtuvo 222 constancias
de participacion en 222 sesiones celebradas.

-

3.5. INFORME DE VERIFICACION AL INDICE DE ACCIONES DE
CAPACITACION (ICAP) 2022, =«-=snsmssssmnsmnsmsmnnnmmanmm mn e mmm e e

El Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona, comunica a los miembros del Comité de
Transparencia el resultado del Informe de Verificacion al Indice de Acciones de
Capacitacién (ICAP) 2022, notificado af INRLGII mediante Oficio de fecha 19 de enero
de 2023, suscrito por el Director General de Capacitacion INAI/SE/DGC/245/2023,
haciendo énfasis en que ésta es la primera ocasion en que se realiza esta .
verificacion. -7
Senala el Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona que el Instituto Nacional"‘fde
Transparencia, Acceso a la Informacion Publica y Proteccion de Datos Personales
(INAI) informa que conforme a lo previsto en el inciso D) Dimensién Acciones de
Capacitacion def Programa anual verificacion y acompafiamiento institucional para el
cumplimiento de las obligaciones en materia de acceso a la informacion y transparencia
por parte de los sujetos obligados del ambito federal, correspondiente al ejercicio 2022
(PAVAI 2022), publicado en el Diario Oficial de la Federacién el 22 de diciembre de
2021, se realizaron las acciones de verificacion del cumpiimiento de obligaciones, a fin
de asegurar la plena capacitacion de sus funcionarios o integrantes en materia de
transparencia y del ejercicio del derecho de acceso a la informacién de los sujetos
obligados del ambito federal, a partir de las cuales se emiten recomendaciones.-------

Y que con la informacién que obra en la Direccién General de Capacitacion respecto
de la gestién y cumplimiento de las diversas actividades que contempla el Programa
Anual de Capacitacion, con fecha de corte al 30 de noviembre de 2022, se calcul$ el
indice de Acciones de Capacitacién (ICAP), siendo el resuitado obtenido por el
INRLGII correspondiente al ejercicio 2022 de ochenta y nueve punto
cincuenta y cuatro por ciento (89.54%) del ICAP.

El Lic. Humberto Moheno Diez comenta que esta “primera verificacién no
vinculante” en materia de capacitacion se desprende que es en el rubro de
“cumplimiento de las metas del Programa de Capacitacion”en el cual se debe
poner especial atencién, dado que el compromiso adquirido por cada una de las
Unidades Administrativas se deberan cumplir en tiempo y en forma.

/
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La Dra. Nallely Jerénimo Gonzdlez, comenta que el indicador de acciones de
capacitacion, en la variable “Cumplimiento de metas definidas en el Programa de
Capacitacion en la materia”, debe considerarse el criterio establecido que indica que el
incremento o decremento del 15% respecto a lo programado debe contar con una
justificacion por parte del Instituto, en ese sentido debe recordarse a las unidades
administrativas que deben cumplir con su programa de capacitacion en tiempo y
forma.

= -1-2023: E! Comité de Transparencia se da por enterado del
Informe de Verificacion al Indice de Acciones de Capacitacion (ICAP) 2022, mismo que
por primera ocasion se realiza y en el cual el INRLGII obtuvo un resultado de 89.54%
del ICAP. :

3.6, CEDULA DE DETECCION DE NECESIDADES DE CAPACITACION
(CDNC) 2023. }g

Informa el Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona que se atendid el requerimiénto
de Cédula de Deteccion de Necesidades de Capacitacion (CDNC) 2023, notificado al
INRLGII mediante Oficio-Circular de fecha 26 de octubre de 2022, suscrito por la
Direccion General de Capacitacion INAI/SE/DGC/01/22.---=~===--=eeamommcaae-
En dicho requerimiento la Direccion General de Capacitacion llevd a cabo la definicién
de la CDNC, la cual considera las tematicas de los cursos basicos y especializados que
de manera general ofrece el INAI, y tiene por objeto que los sujetos obligados lleven
a cabo un ejercicio de identificacion de los requerimientos especificos al interior de
cada una de las areas que integran su estructura organica y ocupacional.---------—------

El INRLGII da cumplimiento en tiempo y forma al enviar la Cédula de Deteccién de
Deteccion de Necesidades de Capacitacion (CDNC) 2023, en la cual se proyectaron un
total de 263 cursos, mismos que cubrirdn las siguientes acciones: I. Acciones de
Capacitacion Basica Presencial (0 presencial a distancia) con un total de 42 cursos
programados, II. Acciones de Capacitacion Basica en Linea (CEVINAI) con un total de
147 cursos programados, III. Acciones de Capacitacién Especializada Presencial con
un total de 27 cursos programados, IV. Acciones de Capacitacién Especializada en
Linea (CEVINAI) con un total de 47 cursos programados. Cabe destacar que faltaron
dos unidades administrativas de remitir su compromiso. Una vez que lo tengamos y si
aun hay oportunidad de registrarlo en el INAI, la informacidon de esta cédula se
actualizara.
El Lic. Humberto Moheno Diez, solicitd al Dr. Salvador Castro Huerta, estar muy
pendientes de que las areas cumplan con los cursos que cada una de ellas
comprometio, a efecto de que se alcance la meta establecida a nivel institucional.---------

ACUERDO 8-ORD-I-2023: El Comité de Transparencia se da por enterado del
cumplimiento al requerimiento de Cédula de Deteccion de Necesidades de Capacitacion
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(CDNC) 2023, y en la cual el INRLGII programé un total de 263 cursos en las diversas
acciones de capacitacion basica y especializada. ---- ---

3.7. INFORME ANUAL DEL INAI CORRESPONDIENTE AL TERCER Y CUARTO
TRIMESI’RE DE 2022. e e . —————

También mforma el Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona que se atendieron los

reguerimientos para la efaborar el Informe Anual del INAI (al Senado de la Repuiblica),

correspondientes al tercer y cuarto trimestres de 2022, notificados al INRLGII

mediante el Oficio de fecha 27 de septiembre de 2022 INAI/SAI-DGE/0117/22, y

mediante el Oficio de fecha 16 de diciembre de 2022 INAI/SAI-DGE/0165/22,

suscritos ambos por el Director General de Evaluacion y que corresponden a la

elaboracion de los informes del INRLGII tercer y cuarto trimestre de 2022, mismos que

fueron enviados en tiempo y forma al INAL -

Los temas informados, fueron los siguientes: - -- -

1. Lineamiento tercero, fraccion IV. Reporte de Solicitudes de Informacion de las tematicas
desglosadas por subtema.

2. Lineamiento tercerg, fraccion VIIIL. El total y el estado que guardan las denuncias y las
solicitudes de intervencién formuladas por el Instituto ante los OIC’s.

3. Lineamiento tercero, fraccion IX, Directorio del Comité y de la Unidad de Transparencia.

4. Lineamiento tercero, fraccion X. Reporte de Trabajo realizado por el Comité \cf/

Transparencia.

. Lineamiento tercero, fraccién XI. Nimero de expedientes desclasificados. )

. Lineamiento tercero, fraccion XII. Reporte detallado sobre actividades y campafias’ de

capacitacion realizadas.

7. Lineamiento tercero, fraccion XIII. Denuncias, quejas, solicitudes de intervencion
formuladas por el Comité de Transparencia.

8. Lineamiento tercero, fraccion XIV. Reporte detallado de las acciones, mecanismos y politicas
que, en su caso, hayan sido emprendidas tanto por el Comité como por la Unidad de
Transparencia, en favor de la transparencia, del acceso a la informacion y la proteccion de
datos personales.

9. Lineamiento tercero, fraccion XV. Descripcion de las dificultades administrativas, normativas
y operativas presentadas en el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
transparencia. Lineamiento tercero, fraccion XVI. Los datos y la informacién adicional que
se consideren relevantes. ——-=--==s—-m- oo

Se destaca que en materia de “Solicitudes de Informacion”, en el tercer trimestre

se tiene el rubro de “Salud” con un total de 63 solicitudes de informacion y que

representan el 50.40% del total recibidas en dicho periodo, siendo el subtema

“Disponibilidad de abasto de medicamentos” el mas importante con 55 solicitudes. De

igual forma en el cuarto trimestre se tiene el rubro de “Salud” con un total de 40

solicitudes de informacion y que representan el 42.11% del total recibidas en dicho

periodo, siendo el subtema “Disponibilidad de abasto de medicamentos” ei mas
importante con 35 solicitudes.----- s - =

El rubro “Datos personales” y que pueden refefirse a “Expediente Médico”,

“Expediente Jaboral, "Resumen Médico”, “Estudio clinico” y “Estudio socioeconomico”,

h U1
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para el tercer trimestre con un total de 30 solicitudes equivale al 24% del total
recibido en dicho periodo y en el cuarto trimestre con un total de 18 solicitudes
equivale al 18.95% del total recibido.

Es importante destacar que el rubro de “Informacion generada o administrada
por el sujeto obligado” y que puede referirse a "Tramites”, “Concesiones”,
“Estadisticas”, “Resultados de encuestas”, “Marco juridico”, “Presupuesto o avance
financiero”, en el tercer trimestre tuvo un total de 22 solicitudes que equivalen al
17.60% del total recibido, y para el cuarto trimestre tuvo un total de 21 solicitudes
que equivalen al 22.11% del total.

El C. José Francisco Cruz Angeles reitera su sugerencia al Comité de Transparencia
para gue se impulse el desarrollo de la “Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y
Datos Abiertos de la Administracién Pablica Federal, 2021-2024" de la SFP, puesto que
dicha accion representaria no solo un avance para la Institucion, sino que se evitarian
tramites administrativos y se podria enfocar el tiempo de las y los operativos de la
Unidad de Transparencia y de las Unidades Administrativas en el analisis para la mejora

de la atencion a las solicitudes. L

ACUERDO 9-ORD-1-2023: El Comité de Transparencia se da por enteradp)d,el
cumplimiento al requerimiento de! Informe Anual del INAI (al Senado de la Republica),
correspondientes al tercer y cuarto trimestres de 2022.

RESULTADO FINAL DE LA VERIFICACION VINCULANTE 2022 DEL

. CUMPLIMIENTO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA (SIPOT) -------

El Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona expone que iniciaimente, la califi icacion
para el INRLGII en el indice Global de Cumplimiento en Portales de Transparencia
(IGCPT) en la “Primera Verificacion Vinculante 2022 para el Cumplimiento
de las Obligaciones de Transparencia” fue de 56.46%, siendo los resultados
por componente: el fndice de Cumplimiento de Obligaciones Comunes del articulo
70 de la Ley General (10C70) es de 58.73%, el indice de Obligaciones Especificas
de la Ley General de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica (IOELG) es de
48.62%, el indice de Obligaciones Especificas de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informacién Pablica (I0ELF) es de 69.94%, y el indice de Obligaciones
Especificas de las leyes General y Federal (IOELLGF) es de 41.43%.

——

Después de una primera revision, la calificacion para el INRLGII en el indice Global
de Cumplimiento en Portales de Transparencia (IGCPT) en la “Segunda
Verificacion Vinculante 2022 para el Cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia” fue de 76.96%, siendo los resuitados por componente: el Indice
de Cumplimiento de Obligaciones Comunes del articulo 70 de la Ley General (I0C70)
es de 75.67, el indice de Obligaciones Especificas de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Pablica (IOELG) es de 75.61%, el Indice de Obligaciones
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Especificas de la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica

(IOELF) es de 83.63%, y el Indice de Obligaciones Especificas de las leyes General y
Federal (IOELLGF) es de 85.71%.

Obteniéndose finalmente para el INRLGII como resultado definitivo del
IGCPT el 95.72%, siendo publicados en la pagina oficial del INAI, la cual registra
los resultados obtenidos desde el afic 2017 a 2022 y que puede ser consultada en
el siguiente hipervinculo: https://bome.inai.org.mx

content/documentos/ObligacionesDeTransparencia/resultadosverificaciones/IGCPT SO, xlsx__“'““'

El C. José Francisco Cruz Angeles menciona que el resultado final obtenido de la
Verificacién Vinculante 2022, de 95.72%, ha sido gracias al acompafiamiento que se
ha proporcionado al personal responsable de la carga de informacion en el INRLGII,
asi como también la buena disposicién de todas y todos ellos. De igual forma
reconoce que el personal de la Direccién General de Enlace con Partidos Politicos y
Organismos Descentrallzados del INAI ha brindado un gran apoyo al INRLGII.~-------

- RD—I- 02 El Comité de Transparenaa se da por enterado del
resultado final de la Venﬁcacién Vinculante 2022 para el cumplimiento de las
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), y que es 95.72%.

................................................ F— —— .ﬁ-

También informa ei Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona acerca de la recepcion
del requerimiento del Indice de expedientes clasificados como reservados, notificado
al Titular de la Unidad de Transparencia del INRLGII mediante Oficio de fecha 9 de
enero 2023, suscrito por el Director General de Enlace con Partidos Politicos,
Organismos Electorales y Descentralizados INAI/SAI/DGEPPOED/0001/2023.---
Se puntuatiza que dicho requerimiento es para dar cumplimiento a la Ley General y a
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacién Piblica, las cuales
establecen la obligacién de elaborar semestralmente un indice de expedientes
clasificados como reservados (IECR), mismo que de acuerdo a los Lineamientos
generales en materia de clasificacion y desclasificacion de la informacion, deberd
publicarse tanto en el sitio de internet del INRLGII como en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), y que deberan contener los expedientes aprobados durante el
periodo que corresponda al semestre y que mantendrd publicados aquellos que se
encuentren vigentes, quitando aquellos que ya concluyeron el periodo de reserva.----

Por lo anterior la Subdireccién de Planeacion, solicité a efecto de que el Comité de
Transparencia conozca, revise y apruebe, en su caso, los indices de expedientes que
se hayan clasificado como informacién reservada, correspondiente al periodo del
primero de julio al 31 de diciembre de 2022 mediante los Oficios: INRLGII-DA-
UT-025-2023, dirigido al Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona, Encargado di; .
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Despacho de la Subdireccién de Asuntos Juridicos, INRLGII-DA-UT-026-2023, dirigido
at Lic. Aurelio Medina Ortiz, Subdirector de Recursos Humanos y INRLGII-LDA-UT-027-
2023, dirigido a la Dra. Josefina Gutiérrez Martinez, Directora de Investigacion.--—----

de Recursos Humanos mformo que no cuenta con IndlCES de expedlentes clasificados
como reservados durante el periodo solicitado mediante Oficio INRLGII/SRH/049/2023
y la_ Subdi iGn s Juridi remltimiante rreoel

reserv. con plaz rese i naSa

El Lic. Humberto Moheno Diez solicita al Comité de Transparencia que se analice la
posibilidad de gue el cumplimiento de los indices de expedientes clasificados como

reservados les sean solicitados también a otras Direcciones y Subdirecciones del
INRLGII.

ACUERDO 11-ORD-I-2023: El Comité de Transparencia aprueba los indices de
Expedientes clasificados como Reservados e instruye para que se dé cumplimiento al
requerimiento del INAL en tiempo y forma, asi como también que se realice ia
actualizacion correspondiente en el portal del INRLGII.

6. ASUNTOS GENERALES. ---- - i %]

e

6.1. ESTATUS DEL PROCEDIMIENTO DE DENUNCIA POR INCUMPLIMIENTO
A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA., -------==ss=nssr=sn=-mmn-mnnm-

- - - - ———

Et Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona comunica acerca del procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia que mediante
Acuerdo del INAI, referente a la Admision del Expediente: DIT 0905/22, fue
notificado al INRLGII en Oficio: INAI/SAI/DGEPPOED/1692/2022, de fecha 19 de
octubre de 2022, por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparencia, en contra
del INRLGII, por presuntamente haber omitido la publicacién de la obligacion
contenida en la fraccion XVII del articulo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Informacién Piblica, en los términos siguientes: "En e/ listado de
transparencia el Dr. Daniel David Chavez Arias aparece con un cargo de Jefe
de Division de Ia Direccion médica, es por todos sabido que el doctor es el
antiguo Director Médico, dejé de asistir a la institucion en diciembre de
2021, sustenta de acuerdo al informacion con fecha de actualizacion de julio
de 2022, un cargo del cual se desconoce que realice, al hacer click en el
enlace para su informacion curricular, aparentemente sigue vigente como
director médico, me gustaria se aclare dicha informacion y se actualice o
sancione en su caso, ya que es grave que alguien sustente un cargo por el j
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cual esta recibiendo un nombramiento con o sin remuneracion y por el cual
no esta e;emenda funcion alguna, esto se presta a manejo relacionado con
corrupcion o acuerdos individuales discrecionales entre funcionarios
actuales y el doctor mencionado."” (sic). o -

A lo anterior el INRLGII manifestd que la persona a que se hace referencia en la
denuncia no dejé de laborar en la institucién en diciembre de 2021, al haberse
realizado un movimiento de Director Médico a Jefe de Division de Direccion Médica, es
decir, se realizdé un descenso de puesto y, hasta enero de 2022, se realizd el
movimiento de Baja por Renuncia con efectos a partir del 31 de enero de 2022, sin
embargo, no fue actualizado el documento que contiene su informacion curricular.----

El INAI resuelve con fundamento en el articulo 96 de la Ley General de Transparencia
y Acceso a la Informacion Plblica y el numeral Vigésimo tercero, fraccién II, de los
Lineamientos que establecen el procedimiento de denuncia por incumplimiento a las
obligaciones de transparencia previstas en los articulos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Informacidn Pidblica y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacion Plblica, se declara fundada la denuncia
por incumplimiento de obligaciones de transparencia presentada en contra
del Instituto Nacional de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra; sin
embargo, en términos del considerando tercero de /a presente resolucion,
resulta inoperante, por lo que se ordena el cierre del expediente de Iar
misma. - e T

W El Comité de TransparenCIa se da por enterado” del

Procedimiento de denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparencia
Expediente DIT 0905/22

6.2. ACUERDO QUE REFORMA DIVERSOS ARTICULOS A LOS LINEAMIENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CLASIFICACION Y DESCLASIFICACION DE

LA INFORMACION - e e s ea - ——————————— e e —a

El Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona informa a los miembros del Comité de
Transparencia que se comunicé al INRLGII mediante Oficio de fecha 22 de noviembre
de 2022 INAI/SAI/DGEPPOED/1917/2022, suscrito por la Direccion General de
Enlace con Partidos Politicos, Organismos Electorales y Descentralizados, y en el cual
se difunde Acuerdo que reforma diversos articulos a los Lineamientos Generales en
‘materia de Clasificacién y Desclasificacion de la Informacién, asi como para la
Elaboracion de Versiones Plblicas.
Disponibles para su consulta en los siguientes vinculos de Internet:

Lineamientos 2016:

htips: [/www.dof.cob.mx/nota detalle. php?codigo=54332808fecha=15/04/2016#gsc.tab=0;
Modificaciones:

https:/ /snt.org. mx/wp-content/uploads/ Acuerdo-CONAIPSNTACUERDOORD02-10102022-03.pdf /

14



&y Luis Guillermno Toarra Ibarra

S AL' l D S Instituto Nacional
de Rehabilitacion

- - -

El Doctor Salvador Castro Huerta enfatiza en lo que sefnala la reforma al lineamiento
décimo tercero y que dice “que los titulares de las dreas responsables de elaborar los
fndices de Expedientes Clasificados como Reservados deberan hacerlo del
conocimiento del Comité de Transparencia y lo publicardn dentro de los primeros
quince dias de los meses de enero y julio de cada afio, en formatos abiertos”.--------

ACUE -ORD-1-2023: El Comité de Transparencia se da por enterado de las
Reformas a diversos articulos de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificacion y Desclasificacion de la informacion

6.3. EVALUACION DIAGNOSTICA EN MATERIA DE PROTECCION DE DATOS
PERSONALES (SEGUNDA FASE), DEL PROGRAMA DE EVALUACION
ANUAL 2022-2023, -=---snrmnsrmmmsemeeeeesomeeesenssemnenmneaaaeaennaneas

De igual forma comunica el Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona acerca de la
notificacién al INRLGII el inicio de la evaluacion diagndstica en materia de proteccion
de datos personales (Segunda fase), mediante Oficio de fecha 28 de octubre de 2022
INAI/SPDP/DGEIVSP/1262/2022, suscrito por la Direccion de Evaluacion del
Sector Publico.

La Direccién General de Evaluacion, Investigacion y Verificacion del Sector Publied del
INAI, informa que conforme al Programa de Evaluacién Anual 2022-2023, en relacion
con el desempefio en el cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley General
de Proteccion de Datos Personales en Posesion de Sujetos Obligados y demds
normatividad aplicable en la materia, se llevaria a cabo la “Evaluacion Diagndstica” del
01 de noviembre al 22 de diciembre de 2022, misma que se apovyaria en la publicacion
de los Apartados Virtuales de Proteccion de Datos Personales en los portales web
institucionales.
El Lic. Humberto Moheno Diez comenta al Comité de Transparencia que por el
momento, en el tema de Proteccion de Datos Personales, el avance mas significativo
se refiere a la elaboracion de los Documentos de Seguridad preliminares y que ya se
encuentran en el apartado correspondiente de la pagina del INRLGII.

ACUERDO 14-ORD-I-2023: El Comité de Transparencia se da por enterado del
inicio de la Evaluacién Diagndstica en Materia de Proteccidn de Datos Personales
(segunda fase)

6.4. ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL ACUERDO POR EL QUE SE EMITE LA POLITICA DE
TRANSPARENCIA, GOBIERNO ABIERTO Y DATOS ABIERTOS DE LA /
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De igual forma el Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona indica acerca de la Politica
de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracién Pablica
Federal 2021-2024, contenida en el Acuerdo publicado el 30 de junio de 2021,
establece disposiciones obligatorias para las dependencias y entidades de la
Administracién Publica Federal; permite a la Secretaria de la Funcién PUblica ejercer la
facultad que le otorga el articulo 37, fraccién XXIII, de la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, para conducir la “politica general de la Administracion
_PUblica Federal para establecer acciones que propicien... la transparencia en la gestion
pUblica”; y atribuye a ia Unidad de Transparencia y Politicas Anticorrupcion, a través
de la Direccion General de Transparencia y Gobierno Abierto, la facuitad para “evaluar,
dar seguimiento, interpretar su contenido y resolver aquellos casos no previstos en la
misma”; de conformidad con lo previsto en los capitulos “Introduccion”, “Alcance
Institucional” y “Responsables”, de la Politica referida; Que, al cabo de un afio de que
la Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administracién
Plblica Federal 2021-2024 haya entrado en vigor, la Secretaria de la Funcion Publica,
a través de la Unidad de Transparencia y Politicas Anticorrupcion, y de la Direccién
General de Transparencia y Gobierno Abierto, ha advertido la necesidad de enmendar
diversas partes de su texto, a efecto de simplificarla, facilitar su cumplimiento, y
optimizar sus resultados; ha tenido a bien emitir el ACUERDO por el que se
reforman y derogan diversas disposiciones del Acuerdo por el que se emite
. la Politica de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la
Administracion Publica Federal 2021-2024, publicado el 30 de junio de
2021. -

- - -0 - - -

ACUERDO 15-ORD-I-2023: El Comité de Transparencia se da por enterado del
Acuerdo por el que se reforman y derogan diversas disposiciones del Acuerdo por el
que se emite la Politica de Transparencia, Gobierno Abiertc y Datos Abiertos de la
Administracién Pablica Federal 2021-2024. _,é}w‘-"

7,‘“

6.5. AVANCES EN LA ACTUALIZACION DEL MANUAL DEL COMITE ‘DE
TRANSPARENCIA.- -

En referencia a la actualizacién del Manual del Comité de Transparencia, e! Lic. Eduardo
Sergio Villanueva Zamacona relata que con fecha 16 de julio de 2021, la
Subdireccion de Asuntos Juridicos envid para los efectos procedentes, a la
atencion del Encargado del Mddulo de la Unidad de Transparencia, el “Manual de
Integracion y funcionamiento del Comité de Transparencia del INRLGII”.~—-----s-m-e--

El 5 de septiembre de 2022, el nuevo Encargado del Modulo de /a Unidad de
Transparencia, informé a la Subdireccién de Asuntos Juridicos el hallazgo de dicho
correo electronico.
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El 12 de septiembre de 2022, la Subdireccion de Asuntos Juridicos solicit6 al
Encargado de la Unidad de Transparencia realizar el analisis correspondiente del citado
Manual, y hacerle llegar las observaciones pertinentes para la actualizacién requerida,
para que se proceda a efectuar la revisidn técnico-juridica del multicitado Manual, con
el fin de contar con un instrumento normativo actualizado, y sea presentado ante el
pleno del Comité de Transparencia para su aprobacion y posterior publicacion.---------
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Con fecha 3 de febrero de 2023, el Encargado de la Unidad de Transparencia
envia la revisién correspondiente a la Subdireccion de Planeacion como parte del
proceso de mejora y seguimiento de los Asuntos Prioritarios de la Unidad de
Transparencia, con la finalidad de que se presente para aprobaciéon del Comité de
Transparencia.

La Dra. Nallely Jeronimo Gonzdiez, manifiesta que revisd el Manual y se hicieron
comentarios contenidos en el archivo Word proporcionado, solicita se tomen en
consideracion. - - -—- - -—--

CLAUSURA —————————
Siendo las doce horas con veintidds minutos del dia siete de febrero del afio dos mil
veintitrés, se da por concluida la Primera Sesion Ordinaria del Comité de Transparencia del
Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra, correspondiente al afio dos
mil veintitrés.

e —

,/

Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona.
Enmmado de Despacho de la Subdireccion
de Asuntos Juridicos y Presidente del
Comité de Transparencia del
Instituto Nacional de Rehabilltacién Luis
Guillermo Ibarra Ibarra.

< Lic. Humberto Moheno Diez.

Director de Administracién y Titular de la
Unidad de Transparencia del Instituto Nacional
de Rehabilitacion Luis Guillermo Ibarra Ibarra.

Dra. Nallely Jerénimo Gonzalez.
Titular del Organo Interno de Control en el
Instituto Nacional de Rehabilitacién Luis Guillermo Ibarra Ibarra.
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