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"2023, Año de Francisco Villa,
EI Revolucionario del Pueblo"

ACTA DE I.A PRIMERA SESIÓN ORDINARIA
DEL AÑO 2023, OEL COMrIÉ DE TRANSPARENCIA

DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACIÓN LGII
CELEBRADA EL 07 DE FEBRERO DE 2OB:

En la Ciudad de México, siendo las once horas del día 07 de febrero del año dos mil veintitrés
se llevó a cabo la Prirnera Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia del Instituto
Nacional de Rehabilitación Luis Guillermo Ibarra lbarra, correspond¡ente al año dos mil
ve¡ntitrés, en la Sala de Juntas de la Dirección de Admin¡stración del propio Inst¡tuto, sito
en Calzada México-Xochimilco Número 289, Colonia Arenal de Guadalupe, Alcaldía Tlalpan,
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3.3. INFORME DE RECURSC'S DE REVISION. .....-...--
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5. irorcrs DE EXPEDIET{TES cLAsIFIcADos coilo REsERvADos

6. ASUNTOS GENERALES.

6.3. EYALUAC¡ó¡T O¡IE¡TóSTICá EI{ MATERIA DE PROTECCIóN DE DATOS
PER9Oi{ALES (SEGUNDA FASE), DEL PROGRAMA DE EVALUACIóN

6.4. ACUERDO pOR Et QUE SE REFORMAN y DEROGA¡| DMRSAS
DrsPosrcrot{Es DEr AcuERDo poR EL QUE SE EMrTE rA FOLÍTrCA DE
TRATISPAREÍICIA, GOBIERNO ABIERTO Y DATOS ABIERTOS DE I.A
ADMI¡uSTR Ctór pÚeUrCA FEDERAT 202L-2024.

6.5. AVATICES EN LA ACTUATIZAC¡ó¡T OEt MANUAL DEL COMÍTÉ DE
TRANSPAREÍ{CIA. - - -- - -- - --

-DESARROLLO DE I.A SESIÓil

I.- LISTA DE ASISTEI{CIA Y DECTARAC¡óT{ DE OUóRUM

Se encuentran presentes todos los integrantes del Comité de Transparencia: Lic. Eduardo
Sergio Villanueva Zamacona, Encargado de Despacho de la Subdirección de Asuirtos
lurídicos y Presidente del Comité de Transparencia del Inst¡tuto Nacional de Rehabilitación
Luis Guillermo Ibarra Ibarra, con fundamento en el artículo 43 del Estatuto Orgánico del
Instituto Nacional de Rehabilitación y de conformidad con el of¡c¡o número
INRUGII/DG/11512022 de fecha 1 de febrero de 2022, suscrito por el Dr. Carlos Javier
Pineda Villaseñor, D¡rector General del Instituto Nacional de Rehabilitación Luis Guillermo
Ibara Ibarra, así como, a lo establec¡do en el Aftículo 5 del Manual de Organización y
Funcionam¡ento de este Comité; Lic. Humberto Moheno Diez, Director de Administración y
ntubr de la Unidad de Transparencia del Instituto Nacional de Rehabilitación Luis Guillermo
Ibarra Ibarra; y la Dra. Nallely Jerónimo González, Titular del Órgano Interno de Control en
el Instituto Nacional de Rehab¡litación Luis Guillermo lbarra Ibarra, e integrante del @mité
de Transparencia. Asímismo, se encuentra presente el C. José Francisco Cruz Ángeles, ¡i
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ANUAL 2022-2023.

4. RESUI.TADO FI]|AL DE I.A VERIFICACIóil VINCUTANTE 2022 DEL
CUMPUMIENTO A LAS OBTTGACTOi{ES DE TRANSPAREilCIA (SIPOT) ----

6.1. ESTATUS DEL PR(rcEDIMIENTO DE DEI{UNCIA POR INCUMPUMIENTO
A IáS OBTIGACIONES DE TRANSPARENCIA.

5.2. ACUERDO QUE REFORMA DTVERSOS ARTÍCULOS A LOS UNEAMTENTOS
GENERALES EN MATERIA DE CIáSIFICACIóT V O¡SCI.ISIFICACIóT DE
I.A IT{FOR.MACIóil. ----
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Encargado de Despacho de la Subdirección de Planeación, el Doctor Salvador Castro Huerta,
Encargado del Módulo de Ia Unidad de Transparencia y Oficial de Protección de Datos
Personales del Instituto Nacional de Rehabilihción Luis Guillermo Ibana lban". A todos los
presentes, el Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona les da la bienvenida a la Primera
Sesión Ordinaria 2023 del Comité de Transparencia del Instituto Nacional de Rehabilitación
Luis Guillermo Ibarra lbarra.

ACUERDO 1-ORD-I-2023: Se declara la o<istencia de quórum y ralidos los acuerdos que
se establezcan

II.- TECTURA Y APR,OBACIóN, EN SI' CASO. DEL ORDCil DEt DÍA.
Se sometió a la consideración de los miembros del Comité de Transparencia el Orden del
Día de la Primera Sesión Ordinaria del año 2023, Orden del Día que fue enviada en la carpeta
que contiene la información para celebrar la Primera Sesión Ordinaria--------------

ACUEruX, 2-ORD-I-2O23: Se aprobo por parte de los miembros del Comité de
Transparencia, en todos sus términos el Orden del Día de la Primera Sesión Ordinaria del
año 2023r--

3. II{FORMES.

3.1. II{FOR¡iES DE SOLICITUDES DE It{FORMACIóN.

El Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona, en uso de la palabra informa a los
miembros del Comité de Transparencia que durante el periodo enero - diciembre de
2022 x recibieron en el INRLGII un total de 474 solicitudes de informac¡ón, las cuales
ingresaron a través de la Plataforma Nacional de Transparencia, desglosándose de la
s¡gu¡ente forma: 1 sol¡c¡tud de "Corrección de datos personales", 131 solicitudes de
información correspondientes a "Datos Personales", asimismo ingresaron 342
solicitudes requiriendo "Información Pública".----

El Lic. Humberto Moheno Diez pide que el Doctor Salvador Castro Huerta explique
brevemente los resultados que se muestran en la Tabla 1. Distribución por mes y por
tipo de asunto de Solicitudes de Información enero-diciembre2022. El Doctor Salvador
Castro Huerta expone que en el ejercicio 2022 de la totalidad de las solicitudes de
información se tiene un incremento del 40.650/o con respecto al 2027. Así como
también en el ejercicio 2022 de las solicitudes de información pública se tiene un
incremento del 43o/o con respecto al 202L.----
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De igual forma explica la evolución histórica sobre el mismo tema durante el periodo
2006 - 2022 en el cual se recibieron en el INRLGII un total de 4,090 solicitudes de
información, las cuales por t¡po de asunto fueron: I de "Corrección de datos
personales", !,739 de "Datos personales" y 2,350 de "Información pública".------
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ACUERDO 3-ORD-I-2O23: El Comité de Transparenc¡a se da por enterado del
Informe de solicítudes de información correspondíente al periodo enerodiciembre de
2022, así como de la evolución h¡stórica del mismo 2006-2022.--

3,2. RESULTADO DE VERIFICACIÓN A LA DIMENSIóN ATEHCIóN A
SOLICITUDES DE INFORMACIÓN 2022.

El Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona, comunica a los miembros del Comité de
Transparencia el resultado de la Verificación a la Dimensión Atención a Solicitudes de
Información 2022, el cual fue notificado mediante Oficio
INAI/SAI/DGEPWED|L255|2022, de fecha 5 de septiembre de 2022, suscrito por la
Dirección General de Enlace con Partidos Políücos, Organismos Electorales y
Descentralizados. Explica el Lic. Villanueva que en dicha verificación el Instituto
Nacional de Transparencia, Acceso a la Información y Protección de Datos Personales
(Il.lAI) seleccionó 15 folios de respuestas a solicitudes de acceso a la información, de
las respuestas emitidas por el INRLGII durante el periodo comprendido del 1 de enero
al 15 de agosto de 202I. En cada folio se valoró el grado de cumplimiento de los
atributos de accesibilidad, confiabilidad, verificabilidad veracidad y oportunidad,
establecidos en el aftículo 13 de la Ley General de Transparenda y ¡6so . ,u
información Pública (LGTAIP), obteniéndose como resultado el 92.30l/6 @l fndlce de
Respuestas a Sol¡citudes de Información Pública (IRSIP). El resultado por atr¡buto es:
"Accesibilidad" con 95.670/o, 'Confiabilidad" con 92.5o/o, "Verificabilidad" con 86.670/o,
"Veracidad" con 93.33o/o y el "Oportunidad" con 93.33olo.----

El Lic. Humberto Moheno D¡ez señala que como el atributo en donde el INRLGII ne
la califrcación más baja y que es "Verificabilidad", es ¡mportante atender el resultado
del INAI en el sentido de que "en casos de ampliación de plazo de respuesta, deberá
otorgar acceso a la resolución del Comité de Transparencia que la aprobó". Así como
también en el atributo "Veracidad" en la que el INAI señala que "deberá cuidarse que
los documentos que se presenten sean congruentes y no presenten contradicciones
entre ellos m¡smos".-------

ACUER¡X) ¿t-ORfI-2OZt: El Comité de Transparencia se da por enterado del
resultedo de Verificación a la Dimensión Atención a Solicitudes de Información 2022 y
cuyo Índice de respuestas a solicitudes de información pública (IRSIP) tue 92.3o/o.--

3.3. INFORiIE DE RECURSOS DE REYISIóN.

v
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En cuanto a los Recursos de Revisión admitidos por el INAI durante el periodo enero-
díciembre del2022 en contra de las respuestas a solicitudes de información que otorgó
el INRLGII, el Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona detalla que se tienen 2 con
sentido de resolución "Desecha", 3 con sentido de resolución "Confirma" ,7 con sentido
de resolución "Modifica" y 3 con sentido de resolución "Revoca".------
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De los Recursos de Revisión adm¡tidos por el INAI durante el mismo per¡odo, pero del
2021, * twieron I con sentido de resolución "Desecha", 1 con sentido de resolución
"Confirma", 12 con sentido de resolución "Modifica", 4 con sentido de resolución
"Revoca" y 1 con sentido de resolución "Sobresee". Respecto a la evolución histórica
durante el periodo 2007 -2022, comenta el Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona
que en el INRLGII se tienen un total de 125 Recursos de Rev¡sión, desglosándose de
la siguiente forma: 34 con sentido de resolución "Desecha", 3 con sentido de resolución
"Extemporáneo",7 con sentido de resolución "Confirma", 37 con sentido de resolución
"lvtodifica"¡ 6 con sentido de resolución "No presentado", 23 an sentido de resolución
"Revoca" y 15 con sentido de resolución "§6!¡ssee".-

De la evolución histórica durante el periodo 2út7 - 2022, comenta el Lic. Villanue\ra
que en el INRLGII se tiene un total de 125 Recursos de Revisión, desglosándose de la
siguiente forma: 34 con sentido de resolución oDesecha', 

3 con sentido de resolución
'Extemporáneo",7 con sentido de resolución 'Confirma", 37 con sentido de
resolución'Modificai 6 con sentido de resolución *No presentadoo, 23 con sentido
de resolución'Revoca'y 15 con sentido de resolución'Sobresee".--

El Lic. Villanueva detalla la razón de la ¡nterposic¡ón y el estatus de los Recu de
Revisión julio - diciembre 2022 de la siguiente forma: RRA lO97Al22
relacionado con la solicitud de información 330020922000206 en la que el petic¡onar¡o

sol¡citar (SIC) "Con base en solicitud de información 330020922000118 en la que se
señala la pérdida de información que se tuvo en el servidor de correo electrónico
inst¡tucional el pasado 8 de julio de 2020, solicito: -Acciones tomadas por el Instituto
Nacional de Rehabilitación para notificar la pérdida de información en el marco de la
Ley General de Archivos señalando la fecha en que se llevó a cabo cada acción y
s¡idencia de cada acción. -En caso de o(istir una denuncia de hechos, adjuntar copia.
Solicito que Beatriz Angélica ÁMarez García justifique desde el punto de vista ético y
de responsabilidad adm¡n¡strativa por qué se expresa de una paciente como "mega
intensa y agresiva" así como "mal agradecida" en correo enviado el 22 de noviembre
de202l a las 20:11h. Asim¡smo, sol¡cito acceso al la respuesta proporcionada por la
persofla destlnatarla del coneo", Razón de !a interposición: "Respecto de la

soliciü,rd que r€quiere a Beatrf¿ Angélica Alvarez Garcí.a justifique desde el punto de
vista ético y de responsabilidad administrativa por qué se expresa de una paciente
como "mega intensa y agresi\a" así como "mal agradecida" en coneo enviado el 22
de noviembre de202L a las 20:11h, el sujeto obligado no otorga respuesta ya que
señala que me "@ncreto a hacer man¡festaciones y no realiza una solicitud de
información en el presente punto". Reitero mi solicitud ya que la forma de expresarse
por parte de la servidora pública (adjunto prueba con lo cual se reafirma que no son
"manifestaciones" sino hechos concretos) atenta contra los Principios y directrices que
rigen la actuación de los Servidores Públicos de conformidad con la LEY GENERAL DE

RESPONSABIUDADES ADMINISrRATIVAS y contraviene distintas disposiciones del
código de ét¡ca del Instituto Nacional de Rehabilitación
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https://www.inr.gob.mx/Descargas/acercade/Codigo_conducta_INR.pdf por lo que se
requiere una just¡ficac¡ón por parte de la servidora pública. Asimismo, solicito acceso
al la respuesta proporcionada por la persona destinataria del correo pues en la
respuesta no se hace referenc¡a a este punto con lo cual, mi petición no queda atend¡da
de forma completa". RRA 11308/22 relacionado con la sol¡citud de información
330020922000220 en la que el pet¡c¡onario solicita: (SIC) "Las claves de los
medicamentos de los que no hubo abasto suficiente y regular durante 2021. Además
de las claves solicito saber también qué medicamentos son los de esas claves y por
cuántos meses, semanas o días no hubo abasto en el caso de cada uno de los
med¡camentos. También solic¡to saber cuántos pacientes no recibieron sus
medicamentos por esta falta de abasto suficiente y regular. No es necesar¡o que genere
un arch¡vo espec¡al para enviar la información, la estroy solicitando en los documentos
y formatos que la tengan disponible", Razón de la interposición: "El sujeto obligado
está siendo omiso porque no está respondiendo de cuáles claves no hubo abasto
suficiente en 2021, aunque admite que hubo de ¡as que no hubo abasto porque las
tuvo que cambiar por otros medicamentos o el hospital las tuvo que comprar, así que
sol¡c¡to que se me entregue la información". RRA ll309l22 relacionado con la
solicitud de información 330020922000219 en la que el peticionario solicita: (SIC) "Las
claves de los medicamentos de los que no hubo abasto sufic¡ente y regular durante
2019. Además de las claves sol¡cito saber también qué medicamentos son los de esas
claves y por cuántos meses, semanas o días no hubo abasto en el caso de cada uno
de los medicamentos. También sol¡c¡to saber cuántos pacientes no recibieron sus
med¡camentos por esta falta de abasto suficiente y regular. No es necesario que genere
un archivo especial para enviar la información, la estoy solicitando en los documentos
y formatos que la tengan disponible", Razón de la interposición: "El sujeto obligado
está siendo omiso porque no está respondiendo de cuáles claves no hubo abasto
sufic¡ente en 2019, aunque admite que hubo de las que no hubo abasto porque las
tuvo que cambiar por otros medicamentos o el hospital las two que comprar, así que
solicito que se me entregue la información". RRA l1.3l0l22 relacionado con la
sol¡citud de información 330020922000218 en la que el peücionario solicita: (SIC) "Las
claves de los medicamentos de los que no hubo abasto suf¡ciente y regular durante -/
2020. Además de las claves solicito saber también qué medicamentos son los de w7(),
claves y por cuántos meses, semanas o días no hubo abasto en el caso de cada v{
de los medicamentos. También solic¡to saber cuántos pacientes no recibieron lus
med¡camentos por esta falta de abasto suficiente y regular. No es necesario que genere
un archivo especial para enviar la información, la estoy solicitando en los documentos
y formatos que la tengan disponible", Razón de la interposición: "El sujeto obligado
está siendo omiso porque no está respondiendo de cuáles claves no hubo abasto
suficiente en 2020, aunque admite que hubo de las que no hubo abasto porque las
tuvo que camb¡ar por otros medicamentos o el hospital las tuvo que comprar, así que
solicito que se me entregue la información". RRA l3t,t4l22 relacionado con la
solicitud de información :r:,',;t-!,:,li;:;:i)*i.1.iii9 en la que el pet¡c¡onario sol¡cita: (SIC)
"Lista del personal de base en su instituto que tiene demandas en contra de otras
instituciones. Lista del personal de base en su instituto que tiene demandas en contra 4..

¿
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de su misma institución. Lista del personal de mnfianza en su instituto que tiene
demandas en contra de otras instituciones. Lista del personal de confianza en su

instih¡to que t¡ene demandas en contrc de su misma instifución", Razón de la
interposición: "Me inconformo pues la respuesta dada no corresponde a mi solic¡tud.
Creo que se confund¡eron de solicitud".

El Lic. Eduardo Serg¡o Villanueva Zamacona menciona que en el ejercicio 2022 de la
totalidad de los recursos de revisión se t¡ene una disminución del 42.30o/o con respecto
al aOZL.--*-

El C. lo# Francisco Cruz Ángeles sugiere que, para prevenir la existencia de recursos
de revisión que se refieren a "disponibilidad de abasto de medicamentos", el Comité
de Transparencia podría conm¡nar a las Unidades Adm¡nistrativas para la creación de
reportes mensuales, mismos que podrían ser publicados en la página del INRLGII en
el apartado de Transparencia, acción que daría cumplimiento a la "Política de
Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Administración Pública Federal
202L-2024 de la Secretaría de la Función Públicaz.--

ACUER.DO S-ORII-2023: El Comité de Transparencia se da por enterado de la
admisión de Recursos de Revisión del periodo comprendido de julio a diciembre de
2022 pr parte del Instihfo Nacional de Transparenc¡a, Acceso a la Información y
Protección de Datos Perconales, a las respuestas otorgadas por el Instituto Nacional
de Rehabilitación Luis Guillermo lbarra. Teniendo sentido de resolución "Modifica" los
sigu¡entes 4 recursos: RRA 10978/22, RRA 11308/22, RRA 11309/22 y RRA 11310/22,
y sentido de resolución "Revoca" el recumo: RRA 13114/22.

Respecto de la capacitación en materia de transparencia en las modalidades ncial
a distanc¡a y en línea durante el año 2022, el Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona
señala que 85 servidores públicos del INRLGU sumaron un total de 222
¡csione¡ cgrrespond¡entes a 26 cursos impartidos por el INAI, entre los que
destacan: "ÉUca pú¡l¡ca- con 56 constancias, *Introducción a la Admin¡stración
Pública ilex¡cana" con 19 constancias y'S¡stema de Gest¡ón de Seguridad de
Datos Personales Sector Público" con 17 constancias.-------------

De igual forma subraya la evolución históric¿ en el INRLGII acerca de este tema
durante el periodo 20tll.-2022, y que cuenta con un total de 586 cursos en materia
de transparencia, destacando la Dirección de Adm¡n¡stración con 392 cursos
realizados, seguida por el Órgano Interno de Control (OIC) en el INRLGII con 64
cursos y la Dirección de Investigación con 58 curcos. El L¡c. Eduardo Sergio Villanueva
Zamacona expone que de las 222 ses¡ones realizadas durante el ejercicio 2022, el
71.620/o le corresponde a la Dirección de Administración, el 28.01olo al OIC, y el
6.30/o a la Dirección de Investigación, por lo que, dice, es de vital importancia se

7

/

sEceEfaR¡a DE 6aLUb

3.4. INFORME DE CAPACITACIóN.



SALUD fnstituto Nacional
de Rehabilitación
I¡¡i¡ G-ñletrro Iba¡ra Iharr¡

analice la mejor forma para incentivar la participación del personal asignado a la
Dirección Médica, a la D¡recc¡ón Quirúrgica y a la Dirección de Educación en Salud
cuyos resultados son casi nulos.----------

ACUERDO 6{,nD-I-2O23: El Comité de Transparencia se da por enterado del
Informe de Capacitac¡ón 2022, en el que personal del INRLGII obtwo 222 constanc¡as
de participación en 222 sesiones celebradas.

3.5. I¡IFOR¡IIE DE VERIFICACIóN AL Í¡TO¡C¡ DE ACCIOI{ES DE
CAPACÍTACTóN (rCAP) 2022.

El Lic. Eduardo Sergio Villanuwa Zamacona, comunica a los miembros del @mité de
Transparencia el resultado del Informe de Verificación al Índice de Acciones de
Capacitación (lúP) 2022, notificado al INRLGII mediante Oftcio de fecha 19 de enero
de 2023, suscrito por el Director General de Capacitación IilAI/SE/I}GCI245l2023,
haeiendo énfasis en que ésta es la primera ocasión en que se realiza esta
veriñcación.-

Señala el Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona que r:l Instituto Nac de
Transparenc¡a, Acceso a la Información Pública y Protección de Datos personales
(INAI) informa que conforme a lo previsto en el ¡nciso D) Dimensión Acciones de
Capacitación del Programa anual verificación y acompañamiento institucional para el
cumplimiento de las obligaciones en mater¡a de acceso a la información y transparencia
por parte de los sujetos obligados del ámbito federal, correspondiente al ejercicio 2022
(PAVAI 2022), publicado en el Diario Oficiaf de la Federación el 22 de diciembre de
202L, x, rcalizaron las acciones de veriflcación del cumplimiento de obligaciones, a fin
de asegurar la plena capacitación de sus funcionarios o integrantes en materia de
transparencia y del ejercicio del derecho de acceso a la información de los sujetos
obligados del ámbito federal, a part¡r de las cuales se emiten recomendaciones.-------

Y que con la infurmación que obra en la Dirección General de Capacitación respecto
de la gestión y cumplimiento de las diversas actividades que contempla el programa
Anual de Capacitación, con fecha de cofte al 30 de noviembre de202Z, se calculó el
Indice de Acciones de Capacitación (ICAP), siendo e¡ resultado obEnido por e!
INRLGII correspondiente al ejercicio 2022 de ochenta y nueve punto
c¡ncuenta y cuatro por ciento (89.54olo) del ICAP.--

El Lic. Humberto Moheno D¡ez comenta que esta "primera verificación no
ünculante" en materia de capacibación se desprende que es en el rubro de
"cumplimienb de las metas del Prcgrama de C.apacitaciónoen el cual se debe
poner espec¡al atención, dado que el compromiso adquirido por cada una de las
Unidades AdministraUvas se deberán cumplir en t¡empo y en forma.----

I
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ta Dra. Nallely Jerónimo Gonález, comenta que el indicador de acciones de
capacitación, en la variable "Cumplimiento de metas definidas en el Programa de
Capacitación en la materia", debe considerarse el criterio establec¡do que ¡ndica que el
incremento o decremento del tso/o respecto a lo programado debe contar con una
justificación por parte del Instituto, en ese sent¡do debe recordarse a las un¡dades
adm¡nistrativas que deben cumpl¡r con su programa de capacitación en tiempo y
forma.--------

ACUER.DO 7-OBD-I-20P: El Comité de Transparencia se da por enterado del
Inftnne de Veriffcaclón al Indice de Acciones de Capac¡tación (ICIrP) 2022, mismo que
por primera ocasión se realiza y en el cual el INRLGII obtuvo un resulbdo de 89.54o/o
del ICAP. -------:----------

3.6. CÉDUu DE DETECCIóN oT NECESIDADES DE CAPACITACIóN
(CDNC) 2023.

Informa el Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona que se atend¡ó el requeri
de Cédula de Detección de Necesídades de Capacitación (CDNC) 2023, noüficado al
INRLGII mediante Oficio-Circular de fecha 26 de octubre de 2022, suscrito por la
Dirección General de Capacitación IÍ{AI/ SE/ DG C I OL I 22.- -
En dicho requerimlento la Dirección General de Capacitación llevó a cabo la definición
de la CDNC, la cual considera las temáticas de los cursos básicos y especializados que
de manera general ofrece el INAI, y tiene por objeto que los sujetos obligados lleven
a cábo un ejerc¡c¡o de idenüficación de los requer¡m¡entos específicos al interior de
cada una de las áreas que integran su estructura orgánica y ocupac¡onal.-

El INRLGII da cumplimiento en üempo y forma al enviar la Cédula de Detección de
Detección de Necesidades de Capacitac¡ón (CDNC) 2023, en la cual se proyectaron un
total de 263 cursos, mismos que cubrirán las sigu¡entes acc¡ones: I. Acciones de
Capacitación Básica Presencial (o presencial a distancia) con un total de 42 cursos
programados, II. Acciones de Capacitación Básica en Línea (CEVINAI) con un total de
147 cursos programados, III. Acciones de Capacitación Especializada Presencial con
un total de 27 cursos programados, IV. Acciones de Capacitación Espec¡alizada en
Línea (CEVINAI) con un total de 47 cursos programados. Cabe destacar que faltaron
dos unidades adm¡nistrativas de remitir su compromiso. Una vez que lo tengamos y si
aún hay oportunidad de registrarlo en el INAI, la información de esta cédula se
acü,¡alizará.--
El Lic, Humberto Moheno Diez, solicitó al Dr. Salvador Castro Huefta, estar muy
pendientes de que las áreas cumplan con los cursos que cada una de ellas
comprometió, a efecto de que se alcance la meta establecida a nivel inst¡tucional.--------

ACIIERDO 8-ORD-I-2O23: El Comité de Transparenc¡a se da por enterado del
cumpl¡m¡ento al requerimiento de Cédula de Detección de Necesidades de Capacitación

S6CTEfAFi4 DE 6ALÚD
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(CDNC) 2023, y en la cual el INRTGII programó un total de 263 cursos en las d¡versas
acciones de capacitación básica y especial¡zada.

3.7. INFOR.ME AIIUAL DEt INAI CORRESPONDIENTE AL TERCER Y CUARTO
TRIITIESTR.E DE m22.- --

Tamb¡én informa el L¡c. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona que se atend¡eron los
requerimientos para la elaborar el Informe Anual del INAI (al Senado de la República),
conespondientes al tercer y cuarto trimestres de 2022, notif¡cados al INRLGII
mediante el Of¡cio de fecha 27 de septiembre de 2022INAI/SAI-DGE lOlL7l22, y
med¡ante el Of¡cio de fecha 16 de diciembre de 2022 INAI/SAI-DGE|Oü65|22,
suscritos ambos por el Director General de Evaluación y que corresponden a la
elaboración de los informes del INRLGII tercer y cuarto trimestre de 2022, mismos que
fueron enviados en t¡empo y forma al INAI.------
Los temas informados, fueron los siguientest---
1. Lineamiento tercero, fracción IV. Reporte de Solicitudes de Información de las temáticas

desglosadas por subtema.
2. Lineamiento tercero, fracción VIII. El total y el estado que guardan las denuncias y las

solicitudes de intervención formuladas por el Inst¡tuto ante los OIC's.
3. Lineam¡ento tercero, fracción IX, Directorio del Comité y de la Unidad de Transparenc¡a.
4. Lineamiento tercero, fracción X. Reporte de Trabajo realizado por el Comité de

Transparencia,
5. L¡neamiento tercero, ftacción XI. Número de expedientes desclasificados.
6. Lineamiento tercero, fracción XIL Reporte detallado sobre actividades y campa

capacitacíón realizadas.
7. Uneamiento tercero, fracción XIII. Denuncias, quejas, sol¡citudes de ¡ntervención

formuladas por el Comité de Transparencia.
8, Lineamiento tercero, fracción XIV. Reporte detallado de las acciones, mecan¡smos y polÍticas

que, en su caso, hayan sido emprendidas tanto por el Comité como por la Unidad de
Transparencia, en favor de la transparencía, del acceso a la información y la protección de
datos personales.

9. Uneam¡ento tercero, fracción XV. Descripción de las dificultades administrativas, normaüvas
y operaüvas presentadas en el cumplimiento de las disposiciones legales en materia de
transparencia. Uneam¡ento tercero, fracción XVI. Los datos y la información adicional que
se consideren relevantes.------

Se destaca gue en materia de "Solicitudes de Información", en el tercer trimestre
se tiene el rubro de 'Salud" con un total de 63 solicitudes de información y que
representan el 50.40olo del total recibidas en dicho período, s¡endo el subtema
"Disponibilidad de abasto de medicamentos" el más ¡mportante con 55 solicitudes. De
igual forma en el cuarto tramstre se tiene el rubro de "Salud" con un total de 40
solicitudes de información y que representan el 42.LIo/o del total recibidas en dicho
período, s¡endo el subtema "Disponibilidad de abasto de medicamentos" el más
importante con 35 solic¡tudes. --------------
El rubro 'Datos peneonalesu y que pueden referirse a "Expediente Médico",
"Expediente laboral, "Resumen Médico", "Estudio clínico" y "Estud¡o socioeconóm¡co';

l0

de



SALUD @
para el terGer trimestre con un. total de 30 solicitudes equivale d zalo de! total

iecibido en dicho periodo y en el cuarto trimestre con un total de 18 solicih¡des

equivale al 18.95o/o del total recibido.*---

Es importante destacar que el rubro de'Información generada o administrada
por el sujeto obligado" y que puede referirse a Yrámites", "Concesiones",
"Estadísticas", "Resultados de encuestas", "Marco jurídico", "Presupuesto o avance
financiero", en el tercer trimestre fuvo un btal de 22 solicitudes que equivalen al
17.600/o del tstal recibido, y para el cuarto trimestre tuvo un total de 21 solicitudes
que equivalen al Z2.Lto/o del total.----

El C. José Franc¡sco Cruz Ángeles reitera su sugerenc¡a al Comité de Transparencia
para que se impulse el desarrollo de la "Política de Transparencia, Gobierno Ab¡erto y
Datos Abiertos de la Administración Pública Federal, 2021-2024" de la SFP, puesto que
dicha acción representaría no solo un avance para la Instituc¡ón, sino que se evitarían
trám¡tes administrat¡vos y se podría enfocar el tiempo de las y los operativos de la
Unidad de Transparenc¡a y de las Unidades Administrat¡vas en el análisis para la mejora
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ACUERITO 9-ORD-I-2023: El Comité de Transparencia se da por el

cumplimiento al requerimiento del Informe Anual del INAI (al Senado de la lica),
correspondientes al tercer y cuarto trimestres de 2022."'--
RESULTADO FIIIAL DE I.A VERIFICACION VINCULANTE 2022 DEL
CUIIPLIMIEI{TO A LAS OBLIGACIONES DE TRANSPARENCIA (SIPOT) -'..-

El Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona expone que inicialmente, la calificación
para el INRLGII en el Indice Global de Cumplimiento en Portales de Transparenc¡a
(IGCPT) en la 'Primera Verificación Vinculante 2O22 para el Cumplimiento
de lao O0llgac¡ones de Transparelrcia'fue de 56.{6q6, siendo los resultados
por componente: el Índice de Cumplimiento de Obllgaciones C¡munes del artículo
70 de la Ley General (IOC70) es de 58.739o, el irÉke de ObligBobne Especlflcas
de la Ley General de Transparenc¡a y Acceso a la Información Pública (IOELG) es de
48.6201o, el Índke de Obligaciones Específicas de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Información Pública (IOELF) es de 69.940lo, y el Indice de Obligaciones
Específicas de las leyes General y fuerd (IOELLGF) es de 41.43olo.

Después de una primera revisión, la calific¡ción para el INRLGII en el Índice Global
de Cumplimiento en Portales de Transparencia (IGCP-D en la 'Segunda
Verificación Vinculante 2022 or,ta el Cumplimiento de las Obligaciones de
Transparencia'fue de 76,960/o, s¡endo los resultados por componente: el Indice
de cumplimiento de Obligaciones Comunes del artíaio 70 de la Ley General (¡OC70)
es de75.67 , d Índice de Obl¡gac¡ones Específicas de la Ley General de Transparerrcla 4
y Acceso a la Información Pública (IOELG) es de 75.619o, el Indice de OU§aclones I

ll
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5. irorCIS DE EXPEDIENTES cLAsIFIcADos coi{o REsERvADos.

Específicas de la Ley Federal de Transparencla y Acceso a la Inturmación Públ¡ca
(IOELF) es de 83.630lo, y el Índice de Obligaciones Específicas de las §es General y
Federal (IOELLGF) es de 85.7to/o.----

El C. Jose Franc¡sco Cruz Ángeles menciona que el resultado final obtenido de la
Verificación Vinculante 2022, de 95.72o/o, ha sido gracias al acompañamiento que se
ha proporcionado al personal responsable de la carga de información en el INRLGII,
así como también la buena disposición de todas y todos ellos. De igual forma
reconoce gue el personal de la Dirección General de Enlace con Paftidos Políticos y
Organismos Descentralizados del INAI ha brindado un gran apoyo al INRLGIL----

ACUERDO fO-ORD-I-2OZI: El Comité de Transparencia se da por enterado del
resultado final de la Verificación V¡nculante 2022 para el cumplimiento de las
Obligaciones de Transparencia (SIPOT), y que es 95.72o/o.----

--/

También informa el Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona acerca de la
del requerimiento del Índice de expeáientes clasificados como reservados,

n
notiflcado

al 'l'¡tular de la Unidad de Transparencia del INRLGII mediante Oficio de fecha 9 de
enero 2023, suscrito por el Director General de Enlace con Part¡dos Políticos,
Organismos Electorales y Descentralizados INAI/SAI/DGEPPOED/OüIU2023.--

Se puntualiza que dicho requerimiento es para dar cumplimiento a la Ley General y a
la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Información Pública, las cuales
establecen la obligación de elaborar semestralmente un índice de expedientes
clasificados como reservados (IECR), mismo que de acuerdo a los Lineamientos
generales en materia de clasificación y desclasificación de la información, deberá
publicarse tanto en el sitio de intemet del INRLGII como en la Plataforma Nacional de
Transparencia (PNT), y que deberán contener los expedientes aprobados durante el
periodo que coresponda al semestre y que mantendrá publicados aquellos que se
encuentren v¡gentes, quitando aquellos gue )ra concluyeron el periodo de reserva.----

SEcBETAÉla oE saruD

Obteniéndose finalmente para el INRLGII como resultado definitivo del
IGCPT el 95.72o/o, siendo publicados en Ia página oficial del INAI, la cual reg¡stra
los resultados obtenidos dede el año 2Ol7 a 2022 y que puede ser consultada en
el s¡gu¡ente hipervínculo: https://home.inai.ora.mx,/wo-
contenudocumentos/Obligac¡onesDeTransElarencia/resuitadosverlficaciones/IGCPT SO.xlsx. --------

Por lo anterior la Subdirección de Planeación, solicitó a efecto de que el Comité de
Transparencia conozca, revise y apruebe, en su caso, los índices de expedientes que
se hayan clasificado como información reservada, correspondiente al período del
primero de julio al 3l de diciembre de 2022 mediante los Oficios: INRLGII-DA-
üf-025-2023, dirigido al Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona, Encargadr,OY
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Despacho de la Subdirección de Asuntos Jurídicos, INRLGII-DA-UT-026'2:O23, dirigido
al L¡c. Aurel¡o Medina Ortiz, Subdirector de Recursos Humanos y INRLGII-LDA-UT-027-
2023, dirigido a la Dra. losefina Gutiérrez Martínez, Directora de Investigación.--------

La Direoción de Investioación dio cumolimiento mediante Oficio
Ii{RLGII/DI/O21/2O23, informando sobre 2O6 lnd'rces de eroedientes
dasiñcados como reseryadoc con olazo de r€nerva a 5 años. la SuMirección
de Recursos Humanos informó que no cuenta con índices de expedientes clasificados
como reservados durante el período solicitado mediante Oficio INRLGII/SRH/049/2023
y la Subdirección de Asuntos Jurídicos remitió medianb correo electrónico
de fecha 24 de enero de 2O23. 5 Índicas de expedientes clasif¡cadoc como
reservados con olazo de reservación a 5 años.

El Lic. Humberto Moheno Diez solicita al Com¡té de Transparencia que se analice la
posibilidad de que el cumplim¡erto de los índices de expedientes clasificados como
reservados les sean sollcitados también a otras Direcciones y Subdirecciones del
INRLGII.----

ACUERDO I1-ORD-I-2OZI: El Comité de Transparencia aprueba bs Índices de
Expedientes clasificados como Reservados e instruye para que se dé cumplímíento al
requer¡m¡ento del INAI en tiempo y forma, así como también que se realice la

actualización correspondiente en el portal del INRLGII.--

6.1. ESTATUS DET PROCEDIMIEilTO DE DEÍ{UNCIA FOR INCUMPLIMIENTO
A !.AS OBTIGACIONES DE TRANSPARENCIA.

El Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona comunica acerca del procedimiento de
denuncia por incumplimiento a las obligaciones de transparenc¡a que mediante
Acuerdo del INAI, referente a la Admisión del Expediente: DIT O9O5/22, fve
noüficado al INRLGII en Oficio: INAI/SAI/DGEPrcEUL692|2O22, de fecha 19 de
octubre de 2022, por Incumplimiento a las Obligaciones de Transparenc¡a, en contra
del INRLGII, por presuntamente haber om¡tido la publicación de la obligación
contenida en la fracción )(VII del artÍculo 70 de la Ley General de Transparencia y
Acceso a la Información Pública, en los términos sigu¡entes: "En el h'stado de
Eanspa¡encia el Dn Daniel David Cháve Arias apaneae oon un catgo de Jefe
de División de la Di¡wión mália, É por totu abido que el docbr e el
antiguo Dheclor Dtédio, dejó de asistir a la instilución en diciembrc de
2027, sustenta de acuerdo al información on fecha de acünlización deiulio
de 2022 un catgo del cual se desconoce que realice, al hacer click en el
enlace pna sa información curnXular, aparcntemente sigue vigenb como
dirccfur média, me gusbría * aclarc dicha info¡maclón y * actualie o
sncione en su cafi, ya que es gftrve que alguien §uslente un argo Por el
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El INAI resuelve con fundamento en el artículo 96 de la Ley General de Transparenc¡a
y Acceso a la Información Pública y el numeral Vigésimo tercero, fracción II, de los
Lineamientos que establecen el proced¡miento de denuncia por incumpl¡m¡ento a las
obligac¡ones de transparencia previstas en los artículos 70 a 83 de la Ley General de
Transparencia y Acceso a la Información Pública y 69 a 76 de la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Información Pública, se dxlara findada la denuncia
porincumglimientu de obligaciones de transparcncia presentada en aontu
del l¡rffitb llacional de Relpülitxbn Luis Guille¡mo fbana fbana; sin
embarga, en é¡minos del anside¡ando Er@ro de la p¡wnE twlución,
resulá inoryanb, por lo que se o¡dena el cierre del expedienb de la

ACUERDO I2-ORD-I-2OZ!: El Comité de Transparencia se da por ente
hcdlm¡ento de denuncia por ¡ncumpl¡miento a las obligaciones de transparencia
Expediente DfÍ 0905 122-

6.2. ACUERDO QUE REFORMA DMRSOS AnTÍCUIOS A LOS TINEAMTENTOS
GE¡{ERALES EN ¡IIATERIA DE C!.ASIFICACIÓil Y DESCTASIFICACIóN DE
Iá IÍ{FORI,IACIófl.

El Lic. Eduardo Sergio Mllanuerra Zamacona informa a los miembros del Comité de
Transparencia que se comunicó al INRLGII mediante Of¡c¡o de fecha 22 de noviembre
de 2022 IÍ{AIISAI/ DGEPPTOED/ 19 17 I 2022, suscrito por la Dirección General de
Enlace con Partidos Políticos, Organismos Electorales y Descentralizados, y en el cual
se difunde Acuerdo que reforma diversos a¡tículos a los Lineamientos Generales en
,materia de Clasificación y Desclasificación de la Información, así como para la
Elaboración de Versiones Públicas.
Disponibles para su consulta en los siguientes vínculos de Internet:
Uneamientos 2016:
lrtlp.r / /www.doLoob.mr/ notr dat llc.pho?codbo=5433280ubdr. = lE/O¡tr 2or6*o!c-t¡bEo;
Modificaciones:
httpú:1/3!lt.oñ.fm/úp-conhflt/uolordi/AE¡¡erdo-OOt¡AIpSllT CUEI,DOORDO2-lO1020t2-O3.odf
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A lo anterior el INRLGII manifestó gue la persona a que se hace referencia en la
denuncia no dejó de laborar en la institución en diciembre de 2021, al haberse
realizado un mov¡m¡ento de Director Médico a lefe de División de Dirección MáJica, es
decir, se realizó un descenso de puesto y, hasta enero de 2022, se realizó el
mov¡miento de Baja por Renuncia con efectos a part¡r del 31 de enero de 2022, sin
embargq no fue actualizado el documento que conüene su información curricular.----

cual está rccibiendo un nombramienb @n o sin rcmuneración y por el cual
no uá eJérciendo fttnción alguna, ato * pesta a mane¡b rclaa'onado on
comtwión o acuerdÉ individuals distuionales enbe funcionariu
actaales y el doctor mencionado." (sic).----
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El Doctor Salvador Castro Huerta enfatiza en lo que señala la refiorma al lineamiento
décimo tercero y que dice "que los titulares de las áreas responsables de elaborar los
Indices de Expedientes Clasif¡cados como Reservados deberán hacerlo del
conoc¡miento del Comité de Transparencia y lo publicarán dentro de los primeros
quince días de los meses de enero y julio de cada año, en formatos abiertos".----

ACUERIX) 13-ORD-I-2023: El Comité de Transparencla se da por enterado de las
Reformas a diversos artículos de los Lineamientos Generales en Materia de
Clasificación y Desclasificación de la información

6.3. ETIALUACIóN OTIE¡TóSNCA Ef{ iiATERH DE PROTECCIóN DE DATOS
PERSONALES (SEGUNDA FASE), DEL PROGRAMA DE EVATUACTóN
ANUAL 2022-2023.

De igual forma comunica el Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona acerca de la
notif¡cac¡ón al INRLGII el inic¡o de la evaluación diagnóst¡ca en materia de protección
de datos personales (Segunda fase), mediante Oficio de fecha 28 de octubre de2022
INAI/SPDP/DGEI\ISP/1262 12022, suscrito por la Dirección de Evaluación del
Sector Público.

La Dirección General de Evaluacón, Investigación y Verificación del Sector del
INAI, ¡nforma que conforme al Programa de Evaluación Anual 2022-2023, en relación
con el desempeño en el cumplim¡ento de las dispos¡c¡ones contenidas en la Ley General
de Protección cle Datos Personales en Posesión de Sujetos Obligados y demás
normatividad aplicable en la materia, se llevaría a cabo la "Evaluación Diagnóstica" del
01 de noúembreal22 de diciembre de2022, misma que se apoyaría en la publicación
de los Apartados Virtuales de Protección de Datos Personales en los portales web
institucionales.

ACUERDO 1&ORD-I-2OZi: El Comité de Transparencia se da por enterado del
inicio de la Evaluación Diagnóstica en Materia de Protección de Datos Personales
(segunda fase)-------

6.4. ACUERDO POR EL QUE SE REFORMAil Y DEROGAN DTVERSAS
DrsPoslcroNEs DEL ACUERDO POR. Er QUE SE EMITE LA pOtÍTrCA DE
TRAilSPARENCIA, GOBIERNO ABIERTO Y DATOS ABIERTOS DE Iá

sEcFEranfa D€ sa!uo

El Lic. Humberto Moheno Diez comenta al Comité de Transparencia que por el
momento, en el tema de Protección de Datos Personales, el avance más significativo
se refiere a la elaboración de los Documentos de Seguridad preliminares y que ya se
encuentran en el apartado conespondiente de la página del INRLGIL--

15
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ADMINISTRACIó¡{ PÚBUCA FEDERAL 2O2f.2O24.

De igual forma el Lic. Eduardo Sergio Villanueva Zamacona indica acerca de la Política

de Transparencia, Gobierno Abierto y Datos Abiertos de la Adm¡nistración Pública
Federal 2021-2024, contenida en el Acuedo publicado el 30 de junio de 2021,
establece dispos¡ciones obligatorias parc las dependencias y ent¡dades de la
Administración Pública Federal; permite a la Secretaría de la Función Publica ejercer la
facultad que le otorga el artículo 37, fracción )CfiII, de la Ley Orgánica de la

Adm¡nistración Pública Federal, para conducir la "política general de la Administración
Pública Federal para establecer acciones que propicien... la transparencia en la gestión
públia"; y atribuye a la Unidad de Transparencia y Políticas Anticorrupción, a través
de la Dirección General de Transparencia y Gobiemo Abierto, la facultad para "evaluar,
dar seguimiento, ¡nterpretar su contenido y resolver aquellos Gtsos no previstos en la
misma"; de conformidad con lo previsto en los capífulos "Inhoducción", "Alcance
Institucional" y "Responsables", de la Política referida; Que, al cabo de un año de que
la Política de Transparencia, Gobiemo Abierto y Datos Abiertos de la Administración
Pública Federal 2021-2024 haya entrado en vigor, la SecreEría de la Función Pública,
a través de la Unidad de Transparencia y Polfticas Anticomrpción, y de la Dirección
General de Transparencia y Gobierno Abierto, ha advertido la necesidad de enmendar
divercas partes de su texto, a efecto de simplificada, facilitar su cumplimiento, y
optim¡zar sus resultados; ha tenido a bien emitir el ACUERDO Por el gue se
túo¡man y &togan divetas disrcicionq &l Acuerdo por el que se emib
la Política de Transpatencia, Gobiemo Abierto y Datu Abiertos de la
Administración Pública ftdenl 2021-2024, publiatu el 3O de junio de
2027.----
ACUERDO 15-ORD-I-2O23: El Comité de Transparencia se da por enterado del
Acuerdo por el que se reforman y derogan diversas disposiciones del Acuerdo por el
que se em¡te la Política de Transparencia, Gobiemo Abierto y Datos Abiertos de la
Adm¡n¡strac¡ón Pública Federal 2OZL-2024.--

6.s. AVAÍ{CES EN rA ACTUALIZAC¡óil Oel i,tAf{UAL DEr COM DE
TRATISPARENCIA.-- -..-.. -

En referenc¡a a la actualización del Manual del Comité de Transparencia, el Lic. Eduardo
Sergio Villanueva Zamacona relata que con fecha 16 de julio de 2021, la
§uMircaión de Asuntos lu¡ídiw envió para los efectos procedentes, a la
atención del Encargado del Modulo de la Unidad de Transparencia, el "Manual de
Integración y funcionamiento del Comité de Transparenc¡a del INRLGU".

El 5 de septiembre de 2O22, el nuevo Encargado del frlódulo de la Unidad de
Transprencia, informó a la SuMirección de Asuntos lurídicos el hallazgo de dicho
correo electrón¡co.-----------
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Ixis GuiilctfrD Ibaüa Ibe¡ra

Con fecha 3 de feb¡ero de2023, el Encatgado de la Unidad de Transparcncia
envía la revisión correspondiente a la §ubdi¡ección de Planeación como parte del
proceso de mejora y seguim¡ento de los Asuntos Pr¡oritarios de la Unidad de
Transparcncia, con la finalidad de que se presente para aprobación del Comité de
Transparencia.

La Dra. Nallely Jerónimo González, man¡f¡esta que revisó el Manual y se hicieron
comentar¡os contenidos en el archivo Word proporc¡onado, sol¡c¡ta se tomen en
consideración.-

CLAUSU RA

Siendo las doce horas con veintidós m¡nutos del día siete de febrero del año dos mil
ve¡nt¡trés, se da por conclu¡da la Primera Sesión Ordinaria del Comité de Transparencia del
Instituto Nacional de Rehabilitación Luis Guillermo lbarra lbarra, correspondiente al año dos
mil veintitrés.-

L¡C' Eduardo Sergio Villanueva Zama@na.
Encargado de Despadro de la 9¡bdirección

de Asunbs Jurídicos y Prcs¡dente del
ComiüÉ de Transpa r€nc¡a del

Instih¡to ilac¡onal d€ Rehab¡lltación Luis
Gu¡¡lemo lbarra lbara.

C iloheno D¡ez.
y Tltular de la

Un¡dad de Tr¡nrprrGnda del Insüh¡to l{acional
de Rehab¡litación Luis Gu¡llermo lbarra Ibarra.

Dra.
o Interno de Conttol en el

Inst¡tuto Nacional de Rehabil¡tación Lu¡s Gu¡llermo lbarra lbarra.

SECEEf AiA DE SAIUD

El 12 de sept¡embrc de 2022, la Subdírección de llsunbs.Iurídicos solicitó al

Encargado de la Unidad de Transparencia realizar el análisis correspond¡ente del citado
Manuá|, y hacede llegar las observaciones pertinentes para la actualización requerida,
para que se proceda a efectuar la revisión técnico-jurídica del multicitado Manual, con

el fin de contar con un ¡nstrumento normativo actualizado, y sea presentado ante el
pleno clel Comité de Transparencia para su aprobación y poster¡or publicación.-----

Ierónimo Gonález.
Titular del

Director de
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